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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo discutir os conceitos de democracia cultural e
democratiza¢do da cultura, fazendo um recorte para as politicas de editais, que sao
utilizadas muitas vezes como um caminho para selecdes publicas de projetos
culturais. Para isso, pretende-se levantar um breve panorama das politicas culturais
no pais e suas agdes para a construgdo de uma democracia cultural. Sera realizado
um estudo do edital de Agdes Locais — edicdo Rio450 que foi implementado pela
Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro pela primeira vez no ano de 2014 e
busca estimular o exercicio da cidadania e fomentar a diversidade da cultura carioca,

nas suas expressoes populares, urbanas e tradicionais.

Palavras-chave: Ac¢des Locais. Politicas Culturais. Editais de Cultura. Democratizacao

da Cultura. Democracia Cultural.
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1 INTRODUCAO

Diante de experiéncias vivenciadas ao longo do Curso de Produgao Cultural na
Universidade Federal Fluminense, somada as experiéncias de trabalho durante todo
o periodo em que fui aluna de Producdo Cultural, buscarei refletir neste trabalho de
conclusao de curso sobre as questdes que norteiam o universo das politicas culturais
na atualidade, sobretudo as politicas de editais e investigando como, de fato, este
cenario tem contribuido para a construcdo de uma democracia cultural. Ser4d um
trabalho de levantamento e reunido de informacdes que ainda se encontram dispersas
com o intuito de relaciona-las, tracando caminhos possiveis para alcancar o exercicio
de uma cidadania cultural.

Ainda sdo poucos 0s registros sobre o historico e resultados das praticas de
editais na area da Producao Cultural, o que torna a pesquisa desafiadora, instigante
e atual. A ideia central é entender em que medida essas politicas publicas conseguem
contemplar uma demanda de praticas culturais ndo institucionalizadas, realizadas por
agentes culturais diversos, que residem e atuam nos mais variados territérios da
cidade realizando acdes culturais de diversos portes, formatos e linguagens. Como 0s
agentes que realizam atividades culturais na cidade podem ser reconhecidos pelo
poder publico? Qual a necessidade de serem criadas politicas culturais especificas
para essa demanda? De que maneira essas politicas se diferenciam de outros tipos
de incentivo como as leis de rendncia fiscal? Em que medida os editais conseguem
contemplar as atividades culturais em sua pluralidade de linguagem e manifestacfes?

Este trabalho foi pensado a partir da experiéncia vivenciada desde junho de
2015, quando comecei a trabalhar na Secretaria Municipal de Cultura do Rio de
Janeiro com o Edital de A¢des Locais. Como uma estudante de Producéo Cultural, a
atuacdo com esse edital foi a primeira experiéncia pratica com a aplicacéo direta de
uma politica publica, uma oportunidade intensa, marcante e muito instrutiva. Durante
a graduacao, tive contato com teorias e conceitos das politicas culturais, realizava o
exercicio de refletir, interpretar, assimilar com contextos reais, mas ainda permanecia
o distanciamento prético. A partir da minha atuacdo com o edital em questdo pude
perceber como as questdes propostas no ambito das politicas culturais sao
pertinentes a pratica da profissao do produtor cultural, apontando para um perfil de

atuacao que nao se limitam as questdes técnicas, e sim, para um profissional capaz
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de pensar a cultura de maneira ampliada e consciente do seu papel nas definicbes de
politicas publicas no pais.

Baseado tanto nestas observacdes quanto nas interpretacdes teodricas, este
trabalho reforca as caracteristicas do Edital de A¢Bes Locais como uma politica
publica cultural que busca a linha conceitual da democracia cultural, voltada ao
reconhecimento da producdo de atividades culturais expressas pelos agentes
culturais da cidade do Rio de Janeiro. Entendendo-a como uma politica de
interpretacdo antropologica e pluralista de cultura, criada e exercida no cotidiano das
atividades das pessoas e das suas localidades e valorizando a producdo simbdlica
dos diversos segmentos sociais. E ainda, somado a todos seus objetivos, o edital é
um catalisador de desenvolvimento local, pois proporciona grandes progressos na
dimenséo politica e cidada dos seus participantes e, desta forma, cria capital socialt
para as localidades atingidas e a sociedade como um todo.

Como ponto de partida desta pesquisa, no primeiro capitulo tracarei um breve
panorama das politicas culturais no pais e suas acdes para a construcdo de uma
democracia cultural. Pretendo juntar essas duas visdes a pratica dos editais de
cultura, que séo hoje uma das principais ferramentas utilizadas por empresas e pelo
Estado para o financiamento de projetos culturais.

Feito isso, no segundo capitulo, farei um estudo de caso do Edital de Acbes
Locais — Edicdo Rio450, que foi implementado pela Secretaria Municipal de Cultura
do Rio de Janeiro pela primeira vez no ano de 2014 e busca estimular o exercicio da
cidadania e fomentar a diversidade da cultura carioca, nas suas expressoes
populares, urbanas e tradicionais. Neste capitulo analisarei as principais
particularidades deste edital, que o diferenciam de outros editais implementados pela
referida secretaria, bem como os principais dados obtidos a partir da implementacao
do mesmo.

No terceiro capitulo, buscarei trazer os principais desafios das politicas de
editais para que possam ser instrumentos de democracia cultural. Para tal, analisarei

0s principais problemas encontrados na implementacao do Edital de A¢bes Locais, 0s

1 (...) o conjunto dos recursos reais ou potenciais que estao ligados a posse de uma rede duravel de
relagbes mais ou menos institucionalizadas de interconhecimento e de inter-reconhecimento muatuos,
ou, em outros termos, a vinculagdo a um grupo, como o conjunto de agentes que ndo somente sao
dotados de propriedades comuns (passiveis de serem percebidas pelo observador, pelos outros e por
eles mesmos), mas também que séo unidos por ligacdes permanentes e Uteis. (BOURDIEU, 1998, p.
67).
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principais desdobramentos do edital, e principalmente o que esse edital se aproxima
do conceito de democracia cultural trabalhado no primeiro capitulo.
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2 A POLITICA DE EDITAIS COMO UM DESDOBRAMENTO DAS POLITICAS
CULTURAIS

2.1 AS POLITICAS CULTURAIS NO BRASIL — UM BREVE PANORAMA

Ao falar sobre politicas culturais é necessario entender um pouco o que séo e
como elas se constituem no Brasil. Para tal, utilizaremos como ponto de partida o

conceito formulado pelo antropélogo Nestor Garcia Canclini:

Los estudios recientes tienden a incluir bajo este concepto al conjunto
de intervenciones realizadas por el estado, las instituciones civiles y
los grupos comunitarios organizados a fin de orientar el desarrollo
simbolico, satisfacer las necessidades culturales de la poblacion y
obtener consenso para un tipo de orden o transformacion social. Pero
esta manera de caracterizar el ambito de las politicas culturales
necesita ser ampliada teniendo em cuenta el caracter transnacional de
los procesos simbolicos y materiales em la actualidad. (CANCLINI,
2001, p. 65)2

O conceito desenvolvido pelo autor mostra com clareza que as politicas
culturais séo intervencdes realizadas nao so6 pelo Estado, mas também por diversos
grupos e oOrgaos da sociedade civil que buscam cada vez mais satisfazer as
necessidades da populacdo no que diz respeito as praticas culturais, buscando com
elas uma transformacéo social. E importante destacar no conceito apresentado o que
diz respeito a ampliacdo das politicas culturais tendo em conta 0sS processos
simbalicos (rela¢gdes socioculturais) e materiais (tudo o que é produzido a partir dessas
relacGes socioculturais).

Diante das questdes atuais de identidade cultural que ultrapassam os limites de uma
identidade nacional e se deparam com um sujeito capaz de absorver e conviver com
identidades multiplas, que “atraviesan fronteras, nos agrupan y conectan en forma
globalizada®” (CANCLINI, 2001, p. 65) as politicas culturais devem estar sempre

atentas a novas perspectivas a fim de que cada vez mais se dé espaco a pluralidade,

2Os estudos recentes tendem a incluir a esse conceito ao conjunto de intervencdes realizadas pelo
Estado, instituicbes civis e grupos comunitarios organizados a fim de orientar o desenvolvimento
simbdlico, satisfazer as necessidades culturais da populacéo e obter consenso para um tipo de ordem
ou de transformacdo social. Mas, esta maneira de caracterizar o &mbito das politicas culturais necessita
ser ampliado, tendo em conta o carater transnacional dos processos simbodlicos e materiais na
atualidade. (traducdo nossa).

SAtravessam fronteiras, nos agrupam e conectam de forma globalizada (tradugdo nossa).
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a diversidade e a multiplicidade de atores sociais. Para tal, torna-se inviavel trabalhar
com qualquer visdo de cultura limitadora e imutavel. E necessario que se 0s
formuladores das politicas culturais se utilizem de uma no¢édo mais fluida e aberta de
cultura, de carater antropologico, que busca maior integracdo com a vida cotidiana,
gue respeita e estimula a diversidade cultural, que passa a influenciar as novas
demandas da sociedade por participagdo ndo somente no consumo e fruicdo, mas
sobretudo em processos de criacdo e producéo cultural.

A escolha para utilizacdo deste conceito de politicas culturais em detrimento de
outros se deu devido a concepcao abrangente que o autor utiliza, ndo restringindo o
conceito a uma visdo do carater organizacional da cultura, e sim abrindo um leque de
possibilidades que deve ser considerado na construcdo das politicas culturais.

Ao tracar um histérico das politicas culturais no Brasil, desenvolvidas pelo
poder publico, podemos perceber que nem sempre elas estiveram alinhadas com o
conceito ampliado de cultura semelhante ao qual Canclini apresenta. Para o professor
Albino Rubim, a relacéo entre Estado e Cultura no pais “produziu tristes tradigbes e,
por conseguinte, enormes desafios. Estas tristes tradicbes podem ser
emblematicamente sintetizadas em trés palavras: auséncia, autoritarismo e
instabilidade” (RUBIM, 2008, p.185). Trés marcas que resumiram a trajetoria das
politicas publicas culturais no pais até o ano de 2003, quando Gilberto Gil assumiu o
Ministério da Cultura.

A auséncia pode ser marcada em dois momentos distintos da historia das
politicas culturais no pais. O primeiro deles data a época do colonialismo, com a
tentativa de supressdo da cultura negra e das inUmeras culturas indigenas no
processo de constituicdo da nacionalidade. Para o autor, existia uma auséncia do
Estado em relacdo a politicas e acbes que dessem conta das praticas culturais
existentes no periodo. Como relata Alexandre Barbalho, “as coisas s6 comecam a
mudar, e muito lentamente, com a vinda de D. Jo&o VI e toda sua corte em 1808 para
tomar um impulso consideravel para a época no periodo de D. Pedro II” (BARBALHO,
2007, p.2). Sédo exemplos das mudancas da vida intelectual e artistica no século XIX:
a vinda da Missé&o Artistica Francesa, as bolsas de estudos concedidas aos artistas,
a criacao do Instituto Histérico e Geografico Brasileiro, da Academia Imperial de Belas-
Artes, da Biblioteca e do Museu Nacional.

O segundo periodo em que o autor aponta a auséncia do Estado sédo nos

momentos da historia em que as leis de incentivo assumem o lugar das politicas
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estatais. Em uma breve explicacdo, estas leis propdem que a sociedade civil
apresente projetos que serdo analisados seguindo requisitos pré-definidos e, uma vez
aprovados, podem buscar captar recursos, através de renuncia fiscal, junto as
empresas ou pessoas fisicas. Conforme constante na Constituicdo Federal de 1988 &
papel estatal financiar atividades culturais que garantam a preservacao da diversidade
das manifestacBes culturais e este € o objetivo da Lei. Porém, na prética, muitas
guestdes surgem a respeito do carater democratico da Lei, ja que a deciséao final dos
projetos que serdo de fato executados fica a cargo do setor de marketing cultural das
grandes empresas do pais. Por outro lado, como aponta Isaura Botelho, “mesmo
guando se transferem responsabilidades para o setor privado, isso nao exclui o papel
regulador do Estado, uma vez que se esta tratando de renuncia fiscal e, portanto, de
recursos publicos”. (BOTELHO, 2001, p. 77)

J& o autoritarismo ao qual Rubim se refere, se mostra claro ndo s6 durante os
regimes ditatoriais, quando era necessario o controle e censura para fortalecer e
legitimar as ditaduras, mas também o autoritarismo advindo do elitismo. Durante muito
tempo prevaleceram politicas culturais que privilegiavam a cultura europeia, branca,
vinda das camadas sociais elevadas. As culturas populares, negras, africanas e
indigenas ndo eram contempladas nas politicas culturais.

Se por um lado a censura e o privilégio das culturas elitizadas eram marcados
durante os periodos autoritaristas na historia das politicas culturais, por outro, séo
criados um conjunto relativamente homogéneo de praticas, legislacdo, formulacdes e
instituicdes culturais que refletem um contexto politico da época fortemente marcado
pela ditadura.

Nesse sentido, podemos destacar no periodo de ditadura varguista a criacao
dos seguintes 6rgdos: Superintendéncia de Educacdo Musical e Artistica, Instituto
Nacional de Cinema Educativo (1936), Servico de Radiodifusdo Educativa (1936),
Servigco do Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional (1937), Servico Nacional de
Teatro (1937), Instituto Nacional do Livro (1937), Conselho Nacional de Cultura
(1938), entre outros. Nesse periodo, concomitantemente ocorreram mudancas
significativas com a passagem de Mario de Andrade pelo Departamento de Cultura da
Prefeitura da cidade de Séo Paulo (1935-1938)

Sem pretender esgotar suas contribui¢cdes, pode-se afirmar que Mario de
Andrade inova em: 1. Estabelecer uma intervencéo estatal sistematica
abrangendo diferentes areas da cultura; 2. Pensar a cultura como algo
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“tao vital como o pao”; 3. Propor uma definicdo ampla de cultura que
extrapola as belas artes, sem desconsidera-las, e que abarca, dentre
outras, as culturas populares; 4. Assumir o patriménio ndo sé como
material, tangivel e possuido pelas elites, mas também como algo
imaterial, intangivel e pertinente aos diferentes estratos da sociedade; 5.
Patrocinar duas miss@es etnograficas as regides amazénica e nordestina
para pesquisar suas populacdes, deslocadas do eixo dindmico do pais e
da sua jurisdicdo administrativa, mas possuidoras de significativos
acervos culturais (modos de vida e de producao, valores sociais, historias,
religides, lendas, mitos, narrativas, literaturas, masicas, dancas etc.).
(RUBIM, 2007, p. 15)

Também do periodo da ditadura civil-militar, de 1964 a 1985, a tradigéo retorna
€ mais uma vez autoritarismo e politicas culturais vao estar associados. Neste periodo
ha a implantacdo de uma nova ldgica de industria cultural, que controla rigidamente
0s meios audiovisuais e busca integrar simbolicamente o pais, de acordo com a
politica de “seguranga nacional”’. Sdo consolidados o Conselho Federal de Cultura
(1966), o Plano Nacional de Cultura (1975), a Fundacédo Nacional das Artes (1975), o
Centro Nacional de Referéncia Cultural (1975), o Conselho Nacional de Cinema
(1976), a Fundacédo Pro-Memoria (1979), o Iphan (1979), entre outros.

A auséncia somada ao autoritarismo faz aparecer a terceira triste tradicdo: a
instabilidade. “Muitas das instituicbes culturais criadas tém forte instabilidade
institucional derivada de um complexo conjunto de fatores: fragilidade; auséncia de
politicas mais permanentes; descontinuidades administrativas; desleixo; agressdes de
situacdes autoritarias etc.” (RUBIM, 2008, p.190). Em 1990, por exemplo, no governo
de Fernando Collor, o Ministério da Cultura foi extinto junto com diversos de seus
orgaos. Diversos projetos e programas foram suspensos, pois, a estrutura naquele
momento era insuficiente. Esta instabilidade dificulta o desenvolvimento de politicas
culturais continuadas e mais consistentes.

No Brasil, desde 2003, ano em que Gilberto Gil assumiu a pasta do Ministério
da Cultura, o conceito de cultura foi ampliado, havendo muitas conquistas na esfera
federal no que se refere as politicas culturais. O Ministério passou a considerar a

cultura em seu conceito antropoldgico, aqui explicado por Isaura Botelho:

Na dimenséo antropoldgica, a cultura se produz através da interacao
social dos individuos, que elaboram seus modos de pensar e sentir,
constroem seus valores, manejam suas identidades e diferencas e
estabelecem suas rotinas. Desta forma, cada individuo ergue a sua
volta, e em funcdo de determinacbBes de tipo diverso, pequenos
mundos de sentido que lhe permitem uma relativa estabilidade. Desse
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modo, a cultura fornece aos individuos aquilo que € chamado por
Michel de Certeau, de “equilibrios simbdlicos, contratos de
compatibilidade e compromissos mais ou menos temporarios”.
(BOTELHO, 2001 p. 74)

O Cultura Viva, criado em 2005, é o programa que melhor representa essa nova
mentalidade do governo, tendo o objetivo de ampliar e garantir o acesso aos meios
de fruicédo, producao e difusdo cultural através, principalmente, da acdo dos Pontos
de Cultura. Os Pontos sédo a proposta central do programa que consiste no
fortalecimento de grupos e iniciativas que ja existem nas comunidades urbanas e
rurais através do apoio do MinC por meio de repasse de recursos financeiros. O
programa Cultura Viva é um exemplo de atencdo a pluralidade cultural e
fortalecimento das identidades multiplas.

No Brasil, € importante ressaltar, o direito a cultura estd expresso em nossa
Constituicdo Federal desde 1988, devendo estes serem garantidos pelo Estado que,
por sua vez, deve garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as
fontes da cultura nacional, além de apoiar e incentivar a valorizacédo e a difusédo das
manifestagdes culturais.

Visando dar efetividade aos preceitos constitucionais, buscando o
fortalecimento e a valorizac&o da diversidade cultural brasileira e a responsabilidade
do Estado sobre a formulacdo e implementacdo de politicas de universalizacdo do
acesso a producdo e fruicdo cultural, foi criado o chamado Plano Nacional de Cultura
(PNC). O plano contém as diretrizes para cultura no pais em longo prazo. O seu ultimo
texto, lancado em janeiro de2013, prevé metas para a cultura até2020 e funciona

como um instrumento para pensar e executar as politicas culturais.

O PNC, que faz parte do Sistema Nacional de Cultura (SNC), é o
norteador da politica cultural nacional. Ele estabelece objetivos,
diretrizes, agBes e metas para dez anos (2010 a 2020), e foi construido
com base em discussdes ocorridas nas conferéncias municipais,
estaduais e nacionais de cultura e consolidadas no Conselho Nacional
de Politica Cultural (CNPC). Por isso, o PNC reflete anseios e
demandas de todo o pais, com respaldo do poder publico e da
sociedade civil. (MINC, 2013, p. 8)

Ao tracar um historico das politicas culturais no Brasil, podemos perceber
momentos distintos que delimitam diferentes momentos de organizagdo do Estado

brasileiro (Estado novo, redemocratizacao, regime militar, entre outros). Isso implica
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gue cada um deles nédo deve ser lido de forma estanque, mas profundamente unidos

numa so tessitura.

2.2 POLITICAS DE DEMOCRATIZACAO CULTURAL X DEMOCRACIA CULTURAL

Ao trazer a retrospectiva das politicas culturais no pais podemos afirmar que
as mesmas se utilizaram de diferentes mecanismos a partir dos contextos sociais,
politicos e econdmicos para estabelecer uma dinamica cultural para a sociedade.

Durante um longo periodo, as politicas culturais privilegiaram a cultura erudita,
consagrada, legitimada, que em grande parte fundamentaram suas a¢fes em uma
estratégia de estimular a aproximagdo entre a cultura erudita para as classes
populares com o objetivo de garantir uma ampliacao da distribuicdo de bens culturais
e criar condicbes de acesso da populacdo aos espacos culturais e instituicdes.
Exemplos destas a¢cbes buscavam proporcionar precos populares para espetaculos
que custavam caro a fim de que o publico pudesse ter contato com a arte e a partir
disso criar uma relacdo estética e critica. Tais acdes tentavam estabelecer o que
chamamos de democratizacdo cultural.

Para que a democratiza¢do na cultura ocorra, muitas vezes ha uma tentativa
do Estado em sair dos grandes centros urbanos para ir ao encontro de publicos que
nao seriam alcangados de outro modo. Entretanto, como ressalta Isaura Botelho,
estas acdes de democratizacado da cultura sdo construidas na crenca de que apenas
a cultura erudita teria o mérito de ser difundida e de que bastaria o encontro entre o

publico e a obra para que se garantisse 0 acesso.

(...) a democratizagdo da cultura repousava sobre dois postulados
implicitos: s6 a cultura erudita merecia ser difundida; e bastaria o
encontro entre o publico — considerado de forma indiferenciada — e a
obra para que houvesse uma adesao. Ou seja, isso foi feito sem serem
considerados o0 contexto sociol6gico e as barreiras simbdlicas que
envolvem as praticas de natureza artistica e cultural. Esperava-se que,
por meio de uma agao enérgica, “democratica” e tdo bem engendrada,
0 acesso desse publico estaria garantido. Entretanto, o problema
maior aqui foi o desconhecimento do que é realmente uma populacéo,
de suas aspiracdes, de suas necessidades reais, de suas motivacoes.
Na verdade, tinha-se um populismo paternalista que acreditava poder
despejar sobre o povo os grandes feitos da cultura erudita, desde que
se encontrasse uma pedagogia adequada. A pratica redundou numa
falsa democratizacdo, pois baseava-se na crenca da aptiddo natural
do ser humano em reconhecer de imediato “o belo” e “a verdade”,
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apenas pela possibilidade de ter acesso as instituicbes da cultura
erudita. (BOTELHO, 2001, p.80)

Assim sendo, as politicas de democratizacdo da cultura tornam-se impositivas
e externas as demandas da sociedade, ja que € um movimento de cima para baixo,
que delimita e impde aos variados publicos o universo das praticas eruditas. A
democratizacdo da cultura considera a populacdo apenas como publico e ndo como

participante da vida cultural, como afirma Alice Pires de Lacerda:

O paradigma da democratizacdo cultural considera que somente a
fruicdo, enquanto momento do sistema cultural, contribui para a
formacéo do capital cultural do individuo, desprezando a relevancia de
processos de producdo cultural para a constituicdo desse capital.
(LACERDA, 2001, p.4)

Hoje as politicas culturais entendem que as politicas de democratizacdo da
cultura ndo sdo eficazes em seu objetivo, pois as barreiras entre o publico e a arte
estdo para além da gratuidade de ingressos de museus e espacos culturais. As
implementacfes destas politicas ndo sdo suficientes para aproximar esses dois
mundos j& que os maiores obstaculos que impedem uma democratizacdo da cultura

sdo as barreiras simbdlicas existentes.

Em outras palavras, ndo é a reducdo de precos ou mesmo a
gratuidade completa que alterar4d as desigualdades culturais. Ao
contrério, a politica de subvencgéo as refor¢ca, uma vez que favorece a
parte do publico que ja detém a informacgdo cultural, as motivacdes e
0s meios de se cultivar. O mesmo fenbmeno ocorreu com as casas de
cultura: facilitaram as préaticas do publico ja cultivado, mais do que
conquistaram um novo publico. (BOTELHO, 2001, p.81)

As politicas culturais vigentes visam buscar, na maior parte das vezes, uma
democracia cultural ao invés da democratizagdo da cultura. Diferente da
democratizacdo, esta pressupde a existéncia ndao de um publico Unico e uniforme,
mas de varios publicos, com suas necessidades, dindmicas, processos identitarios,
modos particulares de consumo e fruicdo. Trata-se, portanto, tanto de uma construcao
de concepcoes pluralistas de reconhecimento da diversidade quanto de autonomia da
producéo cultural, implica no envolvimento de diversos atores para que seja possivel
construir propostas e acdes a partir de suas demandas, dinamicas e necessidades,

diversidades e processos identitarios. Podemos citar diversos exemplos de
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implementag&o de politicas culturais que buscam a democracia cultural, sdo eles:
conselhos e planos de cultura, mapeamentos/censos, legisla¢cdes e fundos de cultura.
Todos esses instrumentos auxiliam na construcdo de uma democracia cultural, apesar
de suas limitacdes.

Com a tentativa cada vez maior de se alcancgar a democracia cultural, alteram-
se as formas de consumo cultural, que passam a ser orientadas néo so pelo alcance
das industrias culturais ou para o circuito restrito do universo artistico e intelectual,
mas também, e fundamentalmente, para um complexo conjunto de préticas culturais
gue se disseminam na vida social.

A cidadania plena na esfera da cultura pode contribuir muito para o
estabelecimento de uma democracia cultural por meio de valores como o pluralismo,
a forma da convivéncia e dialogo com as diferencas, do senso critico, pela consciéncia
mais ampla dos problemas sociais e humanos, do protagonismo, que rompe as
distincbes entre o fazer e o pensar; do empoderamento, através do resgate da
autoestima e capacidade de intervir sobre a realidade.

E importante aqui pontuar que, apesar das politicas culturais atuais estarem
buscando cada vez mais alcancar a democracia cultural, os conceitos ora

apresentados ndo sao excludentes em si e sim se sobrep6em em varios momentos.

2.3 AS POLITICAS DE EDITAIS

Ao buscar bibliografias sobre a pratica de editais no Brasil, fica claro como
apesar de ser um instrumento muito usado nas politicas culturais, o foco que se da
para o tema ainda esta muito centrado nas politicas de financiamento como a Lei
Rouanet, entre outras. No entanto, buscamos aqui coletar e reunir informagcfes com o
intuito de tracar um panorama desta pratica investigando como, de fato, este cenario tem
contribuido para a construcéo de uma democracia cultural. Com isso, faremos um levantamento
e reunido de informacGes que ainda se encontram dispersas com o intuito de relaciona-las
tracando caminhos possiveis para alcancar o exercicio da democracia cultural.

A prética de editais de cultura é umas das principais ferramentas das politicas
culturais utilizadas hoje. Tais processos de selecdo publica sdo cada vez mais
utilizados por oOrgdos publicos, empresas e instituicbes que buscam ampliar

possibilidades, conhecer projetos, iniciativas, pessoas e entidades com quem podem
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estabelecer relacdes de parceria com vistas a um objetivo em comum. Atualmente,
existe uma oferta muito grande de editais abertos no Brasil, que se legitimam a cada
dia como o principal instrumento para destinacédo de verba publica.

Os editais podem ter diferentes finalidades, tais como: prémios, concursos,
editais de leis de incentivo a cultura, fundo financeiro, intercambio ou cooperacéo. A
finalidade do fomento publico, basicamente, &€ promover atividades culturais ou
artisticas que permitam aos profissionais envolvidos ao longo do percurso alcancar a
autonomia para insercdo no mercado cultural e também proteger as expressoes
materiais e imateriais da cultura nacional, além disso, expandir 0 acesso aos esses
bens publicos culturais.

Por ser o edital um instrumento que visa ser cada vez mais democratico, este
apresenta varias vantagens em relacao a outras formas de estimulo a producéo e ao
acesso as expressoes culturais. Primeiramente podemos dizer que com esta pratica,
diminuem-se as politicas que privilegiam aqueles que tém acesso a contatos e por
isso conseguem obter recursos. Outra vantagem em relacdo a outras formas de
financiamento é a criacao de critérios objetivos para a selecao de projetos que seréo
beneficiados com o repasse de recursos. Nos editais estao dispostas informagdes que
baseiam o0s proponentes na escrita do projeto, fazendo com que todos o0s
concorrentes tenham as mesmas informagdes, prazos, formatos, o que torna a
competicdo hipoteticamente mais justa ou igual.

Na tentativa de tornar mais transparente e democratica a realizacdo destas selecdes
publicas, o Ministério da Cultura criou em 2009 uma portaria (portaria n® 29, de 21 de maio
de 2009) que regulariza a elaboracdo e gestdo de editais de selecdo publica para apoio a
projetos culturais no &mbito do Ministério da Cultura. Nesta portaria sdo detalhados os passos
necessarios para realizacdo de um edital, sendo regidos pelos seguintes principios de:
transparéncia; isonomia; legalidade; moralidade; impessoalidade; publicidade; eficiéncia;
equilibrio na distribuicdo regional dos recursos; e acesso a inscricdo. Esta portaria demonstra
um grande avanco e amadurecimento da pratica no Brasil. No mesmo ano, foi criado pelo
Ministério da Cultura o “Observatorio de Editais” um instrumento para acompanhamento,
divulgacédo e estudo dos editais que eram langados durante 0 ano, como podemos ver nesta

publicacdo divulgada no site do MinC:

A selecao publica de projetos e iniciativas culturais € uma pratica cada
vez mais adotada pelo Ministério da Cultura. Os processos seletivos,


http://www.in.gov.br/visualiza/index.jsp?data=22/05/2009&jornal=1&pagina=10&totalArquivos=184
http://www.in.gov.br/visualiza/index.jsp?data=22/05/2009&jornal=1&pagina=10&totalArquivos=184
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regulados por editais publicos, estabelecem a transparéncia, a
publicidade, a isonomia e a democratizacdo na relacdo entre o poder
publico e a sociedade civil, permitindo a escolha dos melhores
projetos, iniciativas e parceiros para a execucao da politica publica de
cultura. Nos Ultimos anos, os editais de selecdo publica vém se
constituindo como uma ferramenta estratégica para a ampliacdo da
atuacdo do Ministério da Cultura e combate as desigualdades
regionais na aplicacdo dos recursos de fomento cultural.Com o uso
crescente de editais de selecdo publica, tornou-se necessaria a
criacdo de instrumentos de gestdo para um maior acompanhamento
desses processos seletivos. Assim, em 2008, foi criado o Observatério
dos Editais dentro da estrutura da Secretaria de Politicas Culturais,
com atribuicdes definidas pela Portaria n°98 / 2009. Desde sua
criagdo, o Observatério dos Editais atua na divulgacéo,
monitoramento, regulacdo, avaliagdo e articulacdo das selecdes
publicas do Ministério da Cultura e de suas instituigbes vinculadas.
(MINISTERIO DA CULTURA%)

Com o objetivo de aprimorar 0s processos seletivos, o Observatorio dos Editais
desenvolveu acdes de reflexdo e debate, como o “Semindrio Editais de Cultura”, onde gestores
publicos e privados se encontravam para trocar experiéncias sobre a pratica. O Observatorio,
em sua atuacao em prol de mecanismos mais plurais e democraticos de financiamento a cultura
publicou em 2009 a cartilha “Guia de Politicas Culturais para Orgaos Publicos, Empresas e
Instituicdes: Como fazer uma selecdo publica de projetos e iniciativas culturais”. Esta foi
distribuida para gestores publicos e privados, orientando o uso de processos seletivos na area
cultural. Percebe-se que durante este periodo ocorreu um grande avancgo na regulamentacao
desses editais e uma preocupacao por parte do Ministério da Cultura em realizar melhorias no
alcance dessas selecdes.

Porém, até se chegar a esse grau de organizacdo as selecbes publicas
passaram por diversas criticas, entre elas as que se referem ao acesso da populagéo
aos projetos patrocinados. Observou-se o surgimento de muitos projetos incentivados
com verba publica que praticavam a comercializacdo de ingressos por valores muito
altos tornando o acesso restrito apenas a quem podia pagar. Dessa forma, passaram
a ser exigidas medidas de democratizacdo da cultura nos editais com o objetivo de

ampliar o acesso pela populacéo.

4 Disponivel em:
http://www.cultura.gov.br/busca?p_p_auth=meL5DMSQ&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=ma
ximized&p_p_mode=view& 101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content& 101 assetEn
tryld=335000&_101_type=content& 101 groupld=10883&_101_urlTitle=sobre-o-observatorio-
334996&redirect=http%3A%2F%2Fwww.cultura.gov.br%2Fbusca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle
%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26 3 advancedSearch%3Dfalse%26
3 _groupld%3D0%26 3 keywords%3DObservat%25C3%25B3rio%2Bdos%2BEditais%26_ 3 delta%3
D20%26_3 resetCur%3Dfalse%26 3 cur%3D2%26 3 struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch
%26 3 format%3D%26_3 andOperator%3Dtrue. Acessado em 06/03/2016.
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Entre as outras criticas apontadas para a pratica da politica de editais podemos
destacar a concorréncia desequilibrada entre grandes e pequenos produtores; a
necessidade da insercdo de especialistas de marketing na inscricdo de projetos, ja
que é preciso dominar uma légica que pouco tem a ver com a da criacao; a qualidade
do trabalho artistico, que muitas vezes precisa se adaptar para se adequar aos
objetivos da empresa patrocinadora, influenciando muitas vezes nas qualidades
intrinsecas da criacdo; a mecanizacdo e 0 surgimento de formulas prontas na
apresentacao de projeto, onde se detecta proposicdo de acdes repetidas sem que
haja uma reflexdo da verdadeira relevancia em propo-las, entre outros problemas.

A partir dos apontamentos levantados sobre o conceito de democracia cultural,
somado aos dados acerca da pratica de editais, podemos levantar os seguintes
guestionamentos: a politica de editais é de fato um mecanismo de democracia
cultural? Ha uma participacdo da populagédo na escolha e formulacdo desses editais,
fazendo com que ele se torne uma demanda da sociedade? Esta prética privilegia os
agentes e produtores que tem o dominio da pratica de editais? De que maneira essas
politicas se diferenciam de outros tipos de incentivo? Os questionamentos apontados
se configuram como um desafio para os gestores culturais na préatica de elaboracéo
de editais.
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3 EDITAL DE ACOES LOCAIS - EDICAO RI0450: UM ESTUDO DE CASO

3.1 ANTECEDENTES DO EDITAL

No capitulo anterior, foi realizado um panorama de como tem se desenvolvido
a prética de editais culturais no Brasil. Com o objetivo de observar, mais de perto e
mais especificamente as questdes levantadas por essa pesquisa, sera realizado neste
capitulo um estudo de caso do edital de Ac¢des Locais, implementado pela primeira
vez no ano de 2014 pela Secretaria Municipal de Cultura (SMC) da Prefeitura
Municipal do Rio de Janeiro (PMRJ).

As andlises tentardo aprofundar o conhecimento dessa politica publica de
cultura tomada como expressao de um terreno de novas e promissoras possibilidades
de democratizacdo cultural no cenario contemporaneo, sobretudo em éareas
historicamente desprivilegiadas de politicas culturais na cidade do Rio de Janeiro.

O Edital de Agdes Locais foi idealizado pela Coordenadoria de Cidadania e
Diversidade Cultural, atual Subsecretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, que
surgiu em 2013 como uma coordenadoria que tinha como principal objetivo a
implementacdo da Rede Carioca de Pontos de Cultura. Havia naquela ocasido, um
convénio do Programa Cultura Viva firmado desde 2009 entre o Ministério da Cultura
(MINC) e a Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro (SMC/RJ), cujo objetivo
era a implementacéo descentralizada do Programa Mais Cultura na Cidade do Rio de
Janeiro, mediante a realizacdo do Projeto Rede Carioca de Pontos de Cultura,
constituida por 50 Pontos de Cultura e 6 Pontdes de Culturas.

Para firmar tal convénio, a equipe da coordenadoria buscou se apropriar de
instrumentos e recursos que tornassem a construcao da Rede Carioca de Pontos de
Cultura um processo pautado pelos principios da democracia cultural. Para tal, foram
promovidos espacgos de escuta com agentes culturais da cidade, para que houvesse
um estreitamento nas relacdes entre sociedade civil e Estado.

Em busca de fortalecer ainda mais o carater de democracia cultural na
proposta, foi estabelecida uma parceria entre a SMC/RJ e o Instituto Pereira Passos
(IPP) com o intuito de entender de que maneira os 119 Pontos de Cultura ja
estabelecidos no Rio naquele momento distribuiam-se pelo espa¢o municipal. A partir
daquela parceria, foi possivel visualizar que naguele momento a concentragdo maior

de Pontos de Cultura era situada no Centro e Zona Sul da Cidade (as regides mais
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ricas e mais institucionalizadas do municipio). Com a ajuda interpretativa do IPP, foi
possivel entender que os Editais de Pontos de Cultura implementados na cidade até
entdo ndo tinham como critérios norteadores a distribuicao territorial.

A partir da avaliacdo dos estudos levantados junto ao IPP, a equipe da
coordenadoria iniciou entdo uma seérie de consultas com o Férum dos Pontos de
Cultura do Rio de Janeiro, indicando o desejo de considerar a questéao territorial como
fundamento e critério constituinte do processo seletivo de implementacédo da Rede
Carioca de Pontos de Cultura, dando maiores oportunidades para projetos de zonas
e bairros em que o Cultura Viva se fazia ausente, ou mesmo se apresentava de
maneira timida (Zonas Norte e Oeste do municipio).

Para a Rede Carioca de Pontos de Cultura ficou acordado que pelo menos 60%
dos projetos aprovados realizassem atividades nessas areas prioritarias. Desde que
foi estabelecido e oficializado o critério de distribuic&o territorial dos Pontos da Rede
Carioca, fez-se necessario um esforco de divulgacao diferenciado, garantindo que os
agentes culturais oriundos dos territorios prioritarios tivessem conhecimento do edital
e se sentissem preparados a participar do processo seletivo. Para tal, foi criada a
Caravana Viva.

A Caravana Viva era um ciclo itinerante que reuniu agentes culturais de todo o
municipio, com foco nas zonas que até entdo eram desprivilegiadas, informando sobre
o edital e fornecendo esclarecimentos para que os proponentes elaborassem seus
projetos em texto, compusessem seus planos de trabalho e providenciassem a
documentacdo necessaria para a inscricdo. O sucesso do preenchimento da cota
minima era fundamental para a descentralizacdo do Programa e também para que se
provasse gue havia demanda nos locais que até entdo ndo eram prioritarios nas
politicas culturais da SMC/RJ, o que permitiria pautar com mais propriedade o
problema da territorialidade entre as acdes de cidadania cultural® desenvolvidas em
ambito municipal. Ao final do processo, a Caravana Viva cumpriu o objetivo de divulgar
e fornecer apoio para inscricdo no edital, conseguindo assim cumprir sua meta de um
percentual de 60%, que correspondia com exatiddo a cota territorial definida. Além

disso, a Caravana contribuiu de forma decisiva para operar uma pesquisa de campo

5 Cidadania cultural baseia-se na garantia dos direitos culturais a todos os cidadaos, mas vai além, ao
estimular a geragdo de uma nova consciéncia politica “a partir da apropriagéo da cultura como direito
a fruicdo, a experimentagdo, a informacdo, a memdria e a participagéo”, nas palavras da filésofa
Marilena Chaui. (BRANT, Leonardo). Disponivel em: http:/brant.com.br/o-poder-dacidadania-
cultural/#more-1014. Acesso em: 06/03/2016
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com relagdo a demanda, ao perfil dos proponentes, as especificidades dos trabalhos
de base comunitaria e territorial no Rio de Janeiro. Na medida em que era divulgada
pela Caravana o processo seletivo, a entdo coordenadoria foi conhecendo a cidade e
seus agentes culturais com maior propriedade, mapeando os circuitos culturais das
regides e desenvolvendo um exercicio de escuta para a futura formulacdo de acdes
no campo da cidadania cultural.

Com este trabalho também foi possivel perceber que o nivel de
institucionalidade exigido no processo seletivo dos Pontos de Cultura era, muitas
vezes, um impeditivo para que realizadores culturais pudessem inscrever seus

projetos e acdes. Este é um ponto inclusive, muito debatido acerca do Cultura Viva.

Passando do desenho do programa a sua implementacao,
observamos que a perspectiva de inclusdo de novos atores, no ambito
das politicas culturais, ndo foi acompanhada da desburocratizacao dos
mecanismos que envolvem o repasse de recursos publicos a
instituicdes da sociedade civil. A partir de uma aproximagéo efetiva
com a realidade do Cultura Viva, foram constatadas dificuldades na
realizacao desta parceria(..). Isso parecia indicar que a formulagéo e
0 desenho da politica ndo eram compativeis com 0s seus mecanismos
de implementacéo, em especial dados os instrumentos juridicos e de
gestdo que regulamentam o uso dos recursos. Assim, constatamos
gue o Cultura Viva era de fato um programa inovador, porém inserido
em uma estrutura retrégrada — sobretudo dada a fragilidade
institucional dos 6rgados gestores e a inadequacdo do formato de
convénios. Tendo em vista a incompatibilidade dos instrumentos da
administragcdo publica com a proposta inclusiva do programa. (LIMA;
ORTELLADO, 2014, p. 50)

Entretanto, a demanda apresentada foi de grande valia para a coordenadoria.
Durante este trabalho, foi possivel identificar que havia grande demanda para
implementacdo e ampliacdo de acdes que, a exemplo do Cultura Viva, fossem
capazes de fomentar iniciativas comunitarias, promovendo a cultura através da
cidadania e a cidadania através da cultura. Para que se chegasse a escala
demandada, seria preciso viabilizar instrumentos capazes de alcancar instituicbes
com baixo nivel de formalidade, coletivos e agentes individuais. Tratava-se né&o
apenas de aperfeicoar mecanismos dialogais e simbolicos que promovessem a
abertura do Estado na direcdo da cidade, mas de inventar estruturas formais e
administrativas que permitissem a instancia de gestdo uma proximidade efetiva com
os fluxos culturais que atravessam e constituem as ruas. Ao lado da descentralizacao

territorial, uma descentralizacdo da questéo institucional apresentava-se como passo



28

fundamental para a criacdo de um trabalho de cidadania cultural em ambito municipal.

Diante de todo esse contexto, no ano de 2014 surge a ideia da implementacao
do Edital de Acbes Locais. Desde a idealizacdo até o langcamento do referido edital,
muitas etapas foram necessarias: articulacao interna entre os diversos setores da
SMC/RJ, reunides com coletivos e membros da sociedade civil, consultas juridicas a
Procuradoria Geral do Municipio, consultas a outros editais correlatos (como o

Programa VAI, implementado no Municipio de Sao Paulo/SP), entre outras.

3.2 O EDITAL COMO UM INSTRUMENTO DE DEMOCRACIA CULTURAL

O Edital de Agbes Locais — Edicdo Rio450 define “ac&o local” como “a
realizacdo continuada de préticas, atividades e projetos nos campos da cultura, da
arte, da comunicacdo e do conhecimento que promovam transformacdes
socioculturais positivas nas comunidades e nos territérios” (SECRETARIA, 2014, p.
1). As acdes em questdo devem ser realizadas por membros da sociedade civil que
apresentem vinculos com os territérios em que atuam, sejam eles bairros, favelas,
territérios, comunidades, logradouros publicos, ocupacdes etc. demonstrando
profundo conhecimento de suas caracteristicas e particularidades, tomando os
residentes, transeuntes e/ou ocupantes destes locais como seu publico. Ademais, as
acOes deveriam ser reconhecidas pelos que vivem ali ou frequentam aquela regiao
como iniciativas que promovem a melhoria das condi¢des de vida e o desenvolvimento
humano. Tratam-se de projetos que gerariam impactos — positivos - que operariam
por meio da cultura, da arte, da comunicac¢ao e do conhecimento. Trariam consigo o
vetor da construcdo da cidadania, contribuindo para o exercicio em prol dos direitos
culturais, sociais, ambientais, econdmicos e humanos. Teriam forte perfil
democratizante, uma vez que colaborariam para a ampliacdo do acesso aos bens,
servicos e processos de natureza cultural, artistica ou comunicacional.
Comprometeriam-se com o0s principios do coletivismo e do colaborativismo,
viabilizando o fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Segundo edital, configuravam-se como critérios de identificacdo e
reconhecimento de acdes locais:

1. A acgédo promove transformacfes locais e gera impacto

sociocultural na comunidade ou no territério; 2. A importancia da acédo
€ reconhecida pela comunidade local. 3. O proponente demonstra
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vinculo com o local onde realiza a acdo; 4. A acdo promove a
democratizacdo do acesso a bens e servicos nos campos da cultura,
da arte, da comunicacao e/ou do conhecimento; 5. A acdo estimula a
producéo de cultura, arte, comunicacgdo e/ou conhecimento; 6. A acao
promove a articulacdo de redes locais, gera renda e/ou incentiva
relagBes de troca e cooperagdo; 7. A acdo contempla pessoas em
situacao de vulnerabilidade social. (SECRETARIA, 2014, p. 8)

O edital em questéo foi implementado pela primeira vez no ano de 2014. O
mesmo objetivava selecionar e premiar, por meio de repasse de recursos, 85 acdes
locais na cidade do Rio de Janeiro, assim como chancelar como “agao local” todas as
propostas que atendessem aos requisitos minimos definidos previamente. A seguir,
apontarei as principais caracteristicas e inovac¢des que diferenciam esse edital dos
demais antes realizados pela Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro. O

Edital encontra se integralmente disponivel no Anexo A.

3.2.1 Publico do Edital e publico das acdes

Ao analisar as principais caracteristicas que diferenciam este edital dos demais

implementados pela SMC, podemos identificar o publico ao qual o mesmo se destina:

Podem participar como proponentes deste edital: a) Pessoas fisicas,
maiores de 18 anos (completos até a data de encerramento do periodo
de inscri¢cdes) e residentes no municipio do Rio de Janeiro; b) Pessoas
Juridicas na qualidade de MEI, estabelecidas no municipio do Rio de
Janeiro, cujas atividades sejam afins com pelo menos uma das
seguintes areas: cultura, arte, comunicagéo e conhecimento. Grupos
e coletivos ndo formalizados juridicamente podem participar deste
edital sendo representados por pessoa fisica ou por MEI (...)Jovens
com idade entre 15 e 17 anos podem participar deste edital sendo
representados por seus responsaveis, na condicdo de pessoa fisica
ou de MEI. (SECRETARIA, 2014, p. 2-3)

A opcdo de ser um edital destinado para a pessoa fisica e para
Microempreendedor Individual - MEI se deu a fim de que o edital pudesse atingir seu
objetivo de se tornar um mecanismo de democratiza¢do, que reconhecesse agentes
culturais que ja atuavam no municipio do Rio, e que, em sua maioria, nunca haviam
sido contemplados nas politicas de editais da cidade por diversos motivos, entre eles
pela ndo institucionalizacéo formal de suas a¢6es. A Coordenadoria afirmava que 0s

agentes culturais que mobilizavam as comunidades em torno da realizagcéo periodica
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de tais agOes que poderiam ser contempladas pelo edital ndo estavam, na maioria das
vezes, constituidos juridicamente® ou, em sua minoria, se constituiam em formatos
juridicos simplificados como o de MEI. Ou seja, a informalidade dos proponentes e a
necessidade da Coordenadoria de Cidadania e Diversidade Cultural de se adequar a
essa caracteristica, implicou na opcdo da SMC/RJ aplicar para esta modalidade de
edital o formato de premiagdo’. Por envolver recursos publicos, esta foi uma medida
inédita na estrutura da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro. Nenhuma outra pasta
havia aplicado tal ferramenta que desburocratiza a transferéncia de recursos entre o
Estado e os membros da sociedade civil.

Além do publico ao qual o edital se destina, o edital especifica o publico ao

qual as ac¢des locais selecionadas deveriam prioritariamente contemplar:

As acdes locais deverdo contemplar prioritariamente pessoas vitimas
de violéncia; em situacao de pobreza; em situacdo de rua; em situagao
de restricdo e privacdo de liberdade/populacdo carceraria; com
deficiéncia; em sofrimento fisico e/ou psiquico; mulheres, gays,
Iésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais; criancas,
jovens e idosos; povos e comunidades tradicionais; negros, ciganos e
indigenas. (SECRETARIA, 2014, p.1-2)

Mais uma vez, a Coordenadoria demonstra uma preocupag¢ao em atingir
minorias que até entdo ndo eram privilegiadas nas politicas culturais adotadas na
SMC/RJ. Outros editais desta mesma secretaria, tais como Fomento a Cultura
Carioca, Viva a Cidade!, Viva o Talento!, entre outros, ndo valorizavam em seus editais
as minorias acima apontadas. A opc¢do de contemplar determinados grupos
minoritarios, demonstra primeiramente um alinhamento com a proposicéo da prépria

Coordenadoria de Cidadania e Diversidade Cultural e também representa um

delineamento do tipo de ac¢des que sdo valorizadas no edital.

3.2.2 Linguagem simplificada do edital

6 A nao institucionalizacdo desses grupos muitas vezes é um fator de ndo conhecimento das
possibilidades da institucionalizacdo por parte de alguns agentes culturais e outras vezes é somente
uma vontade de permanecer na informalidade, fora dos padr&es rigidos e do controle do Estado e da
burocracia que caracterizam os setores publico e privado.

7 O formato de premiagéo implica em uma prestacao de contas simplificada, ja que ndo ha um
contrato ou convénio a ser assinado entre o proponente e o Estado.



31

Outra medida adotada pela Coordenadoria para implementacao do edital foi a
linguagem escolhida para ser utilizada tanto no edital propriamente dito, quanto no
modelo de formulario que deveria ser utilizado para inscrigdo. Isto porque, o edital
tentava ao maximo ir na contramao dos demais editais de cultura que se baseavam
em linguagem técnica e itens como justificativa, objetivos e orcamentos por acreditar
que esse formato tradicional distanciaria o publico que o mesmo buscava atingir. Para
se adequar ao publico alvo, que na maioria das vezes nunca obteve contato com outro
edital, a medida adotada pela coordenadoria foi criar um formulario de perguntas e
respostas (disponivel no Anexo B) que aproximaria o contato com o proponente. O
formulério de inscricdo poderia ser preenchido a méo ou digitalizado. Em seu
conteudo, uma linguagem narrativa com dicas de preenchimento auxiliava o0s
proponentes a responderem a informacao necessaria.

Ao identificar a Agéo Local, por exemplo, o proponente deveria responder a
seguinte pergunta: Qual é a sua a¢do local? O que voceé realiza? No formulario, abaixo
da pergunta, encontrava-se a dica: Descreva o projeto, atividade, pratica ou trabalho
gue vocé esta inscrevendo no Edital (conferir no Anexo B). Tal mecanismo, se deu
para facilitar o preenchimento por parte do proponente.

Além do formulario, um outro mecanismo utilizado pela coordenadoria foi a
implementacéo do envio de depoimentos no momento da inscricdo que auxiliasse as

bancas de avaliacdo nos momentos de pontua¢éo dos projetos:

Cada envelope deve conter os seguintes documentos, organizados de
acordo com a ordem descrita abaixo: a) Formulario de Inscricéo,
contendo dados do proponente, dados da acdo local e plano de
despesas (Anexo 3). b) 03 (irés) depoimentos de pessoas de
referéncia no local onde se realiza a acdo, reconhecendo e explicando
sua importancia. Os depoimentos podem ser escritos (até uma pagina
cada — Anexo 4) ou registrados em video (até um minuto e trinta
segundos cada — Anexo 3). (SECRETARIA, 2014, p.4)

No envio dos depoimentos, pessoas que eram beneficiadas pelas acdes
relatavam o impacto e/ou mudancas geradas em suas vidas a partir da realizagao da
acao local para que a partir dessas informacfes os avaliadores pudessem ter uma

visdo ampliada do impacto de determinada acao.
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Para exemplificar, segue abaixo um depoimento recebido durante o processo
seletivo, no qual o depoente relata a importancia da Acédo “Jornal Fala, Roca!®,uma
acdo de comunicacao comunitaria que tem como produto gerado o jornal impresso

formado por e para moradores da Rocinha:

Eu j& peguei o jornal duas vezes na rua quando eu encontrei as
pessoas distribuindo. Eu acho o jornal importante porque fala da nossa
origem nordestina e também traz histérias de moradores que
construiram muitas coisas no Rio de Janeiro. A gente ndo tem muita
informacdo sobre essas pessoas. As vezes até sai no jornal
tradicional, mas é raro. Geralmente as pessoas I[éem nos jornais sobre
a violéncia na Rocinha, uma cultura marginalizada. Entdo o jornal é
importante porque levanta a alta das pessoas, relata coisas
importantes da comunidade e o mais legal € que ele é entregue em
diversos pontos da Rocinha porque tem gente que ndo compra jornal
e nem sempre |é jornal. O Fala Roga € um dos poucos acesso a
informag&o na Rocinha. Assinatura: Taiana de Li Gomes da Silveira.
(SECRETARIA, 2014)

A ideia era que o formulario respondido somado aos depoimentos
referendassem as propostas, permitindo aos avaliadores reconhecer aquelas que
contemplassem o conceito de acdo local e assim selecionassem aquelas que
produzissem maior impacto sociocultural. As questdes constantes no formulario e
depoimentos permitiriam avaliar e valorar o cumprimento dos itens de pontuagcéo do

processo seletivo.

3.2.3 O papel dos articuladores

A Secretaria Municipal de Cultura, para fins de divulgacdo de seus editais,
costuma se utilizar das ferramentas do site e Diario Oficial do Municipio. Constatado,
porém que o publico do Edital de A¢des Locais — Edicdo Rio450 se configurava
majoritariamente por agentes culturais n&o institucionalizados, que em algumas vezes
nao conhece a politica de comunicacdo da SMC/RJ, optou-se por utilizar o modelo
similar ao da Caravana Viva, anteriormente explicado. O propésito era de que o
movimento engendrasse um efeito simbdlico, contribuindo para deslocar a imagem do

estado como instancia imovel, autocentrada, concentrador de demandas a que

8 A Acao Jornal, Fala Roca! foi uma das 85 contempladas com o Prémio.
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raramente € capaz de atender, e investindo, por outro lado, na constru¢cdo da figura
de um estado mavel, aberto para o que lhe é externo, isto é: aquém do autoritarismo
ou da imposicéo.

Na tentativa de realizar esta aproximacao, foi contratada pela Coordenadoria
uma equipe de 15 articuladores locais. Os articuladores eram responsaveis por
divulgar, mapear e capacitar proponentes para a inscricdo no edital em questéo.
Durante todo o periodo em que o edital esteve aberto para receber inscri¢cdes, de 16
de outubro a 08 de dezembro de 2014, os articuladores realizaram divulgacdes e
mutirdes em diversos pontos da cidade para auxiliar os proponentes que tinham
davidas no momento da inscri¢ao.

Para a escolha dos articuladores foi levado em consideracdo a atuacdo e
vinculo com os territérios da cidade do Rio de Janeiro; a experiéncia na elaboracéao,
formatacdo ou execucao de projetos; a atuagcdo com iniciativas culturais de perfil
comunitario; a experiéncia no desenvolvimento de processos formativos e
educacionais e a capacidade de articulacdo e expressao escrita. Por se tratar de um
perfil que se assemelha ao de alguns alunos do Curso de Producdo Cultural da
Universidade Federal Fluminense, foram chamados para realizar esse trabalho dois
alunos do Curso.

O trabalho dos articuladores tornou-se elemento fundamental para o sucesso
do quantitativo de inscricdes. Ao final do processo foi constatado que sem esse

trabalho, muitos proponentes néo teriam tido conhecimento do edital.

3.2.4 Areas prioritarias

O Municipio do Rio de Janeiro € dividido em quatro regides geogréaficas
comumente conhecidas como: Centro, Zona Norte, Zona Sul e Zona Oeste. No
entanto, para a administracdo municipal, existe uma divisao setorial para coordenacao
e planejamento conhecidas por Areas de Planejamento (APs), que delimitam
oficialmente quais bairros pertencem a determinada area. Atualmente, o municipio
conta com cinco Areas de Planejamento, conforme indicado no Anexo C.

Para que o edital cumprisse sua funcao no que diz respeito a descentralizacao

de cultura e da capilaridade de atuacdo do Estado, as luzes do edital de
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implementacgéo da Rede Carioca de Pontos de Cultura, foi criado no Edital de Agbes

Locais um critério que definisse uma cota territorial para os projetos premiados:

No minimo 50 (cinquenta) das 85 (oitenta e cinco) acdes locais
selecionadas deverdo atuar nas Areas de Planejamento 3, 4 e/ou 5
(conforme Anexo 8), sendo 38 (trinta e 0ito) inscritas por pessoas
fisicas e 12 (doze) inscritas por pessoas juridicas - MEI (...) Tal
medida visa a descentralizacao territorial das iniciativas de fomento a
cultura no municipio do Rio de Janeiro (SECRETARIA, 2014, p. 10)

Com essa cota definida, ficaria garantido que acdes que ocorressem em locais
até entdo desprivilegiados (Zonas Norte e Oeste), seriam contempladas nesse edital.
Evitando ingenuidades — sabe-se, por exemplo, que as regides periféricas da cidade
do Rio de Janeiro, escolhidas, ndo por acaso, como areas de atuacédo prioritarias do
edital de Acdes Locais, sdo historicamente localidades com menor cobertura de
equipamentos publicos, em especial os de cultura. O Edital de A¢des Locais buscou
reconhecer essa realidade social critica e complexa vivida pelos sujeitos, que nao
devem ser reconhecidos apenas como sujeitos passivos, que podem ser manipulados
ou que podem se tornar alvo de politicas publicas com as quais hdo se conseguem
estabelecer nenhuma relacéo de dialogo e/ou protagonismo.

Nesse sentido, o edital ndo buscava reiterar a pratica de democratizacdo
cultural, mas sim a de democracia cultural. O principal objetivo do edital ndo era levar
ao publico dessas areas uma atividade cultural para apenas fruicdo do mesmo. O
objetivo principal era o de valorizar e fomentar a¢des culturais originarias destes

territérios.

3.2.5 O processo seletivo

As inscricbes foram gratuitas e deveriam consistir basicamente na
apresentacao do formulario de inscri¢do, junto com toda documentacéo solicitada no
edital, em duas vias idénticas que deveriam ser entregues pelos Correios ou pelo
préprio proponente no setor de protocolo da SMC/RJ.

Feitas as inscrigdes, 0os projetos eram submetidos ao processo de avaliagéo,
conforme destaca um item do referido edital: “A avaliagao das acdes locais inscritas
sera feita em quatro fases: habilitagdo, classificagdo, escuta e selegao”.
(SECRETARIA, 2014, p. 6)
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A primeira etapa, a de habilitagdo, era feita pela prépria equipe técnica da
Coordenadoria, que avaliava se os materiais constantes nos envelopes recebidos
estavam de acordo com o que era solicitado no edital e se o0 projeto estava apto a ser
avaliado pelas comissdes que analisariam o conteudo das propostas. A equipe, no
entanto, procurava ser a menos restritiva possivel, auxiliando de diversas maneiras
0S proponentes que apresentavam problemas em suas inscricdes. De maneira
informal foram realizados contatos por telefones e e-mails para que as inscricbes
pudessem ser regularizadas para prosseguir nas etapas subsequentes.

Finalizada esta etapa, os projetos habilitados eram encaminhados para a etapa
de classificagdo que consistia em:

Na fase de classificacdo, as acdes locais aprovadas na fase de
habilitacdo serdo distribuidas entre os pareceristas técnicos para
avaliacao individual. Cada acao local seré avaliada por, no minimo, 02
(dois) pareceristas técnicos. (...) serdao consideradas classificadas as
acOes locais que apresentarem nota média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos. As demais serdo desclassificadas. (...) Todas as
propostas classificadas ganhardo a chancela de “Acdo Local’
reconhecida pela SMC, a ser emitida por meio de certificado.
(SECRETARIA, 2014, p. 7-8)

Para compor a Comissdo de Classificacdo, os membros (pareceristas)
deveriam apresentar curriculos que comprovassem conhecimento na elaboragéo e
formatacao de projetos, conforme previsto no edital. Para que o perfil fosse garantido,
a Coordenadoria firmou uma parceria com o Curso de Graduacdo de Producado
Cultural da Universidade Federal Fluminense, na qual o foram indicados 15 (quinze)
nomes de alunos e ex-aluno que detinham esse perfil e atenderiam a demanda
pretendida.

Ao concluir a etapa de classificacdo, os projetos mais bem pontuados, seguiam

para a fase de escuta:

A fase de escuta consiste em encontro presencial entre membros da
Comisséo de Selecéo e os proponentes das a¢des locais. Na ocasido,
0s proponentes poderéo relatar oralmente de que maneira as acoes
séo realizadas e o impacto local que elas geram. (SECRETARIA,
2014, p.8)

A etapa de escuta da oportunidade para os proponentes exporem oral e
presencialmente de melhor maneira suas a¢fes, € uma nova oportunidade dada para

agueles que muitas vezes ndo conseguem transpor para o formulario suas atividades
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e seu envolvimento com o territorio. Este mecanismo também foi inédito nos editais
da SMC/RJ.

Realizada a etapa da escuta, a comissdo de selecdo se encontrou em uma
reunido de apreciacdo coletiva, onde as notas foram discutidas e foi decidido o
resultado final do processo seletivo.

Para compor a comissédo de selecao, o edital previu:

A Comissao de Selecao devera ser formada respeitando a proporgéo
de 01 (um) representante da PCRJ para cada 02 (dois) representantes
da sociedade civil. (...) os homes dos membros da Comissao de
Selecédo serédo indicados pelo Secretario Municipal de Cultura, assim
como o nome do componente a quem cabera a presidéncia dos
trabalhos e o voto de qualidade. (...) Todos os membros da Comissao
de Selecdo deverdo apresentar curriculo que indique atuacdo no
ambito de ac¢bes culturais de base comunitaria, acdes que articulem
cultura, cidadania e direitos humanos, e/ou a¢bes que fomentem a
democracia e a diversidade cultural. (SECRETARIA, 2014, p. 6)

Os membros da comissédo de selecdo deveriam ser pessoas reconhecidas em
suas areas de atuacao, para que suas decisdes fossem legitimadas, e por outro lado
deveriam ser pessoas atuantes nos territorios prioritarios do edital para que os
proponentes reconhecessem neles, profissionais que pudessem avaliar e referendar

suas acoes.

3.3.6 A chancela

Para reconhecer e valorizar as ac¢des locais com trajetérias ja firmadas no
municipio do Rio de Janeiro, a Coordenadoria se utilizou de um mecanismo

denominado chancela (Anexo D):

Este edital objetiva selecionar e premiar, por meio de repasse de
recursos, 85 (oitenta e cinco) ac¢des locais na cidade do Rio de Janeiro,
assim como chancelar como “acgao local” todas as propostas que
atenderem aos requisitos minimos exigidos na fase de classificacéo
(...) Todas as propostas classificadas ganharéo a chancela de “Agao
Local” reconhecida pela SMC, a ser emitida por meio de certificado.
(SECRETARIA, 2014, p. 1)

Esse mecanismo possibilitou que as acbes chanceladas pudessem recorrer a

outros tipos de apoios institucionais uma vez que ja sao reconhecidas pela SMC/RJ
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como uma acdao local de relevante historico na cidade do Rio de Janeiro além de ser
um instrumento de muita importancia para a manutencao de uma rede de acdes locais.

Na estrutura da SMC/RJ, por exemplo, h4 cada vez mais a tentativa de
promover politicas que valorizam e reconhecam as Acdes Locais chanceladas e
premiadas®. No ano de 2015, por exemplo, a Rio Filme (empresa da PMRJ vinculada
a SMC/RJ, que atua nas areas de distribuicdo, apoio a expansado do mercado exibidor,
estimulo a formacé&o de publico e fomento a producéo audiovisual) langcou uma linha
de seus editais exclusival® para os Pontos de Cultura e A¢des Locais premiadas e
chanceladas no Edital A¢bes Locais - Edicao Rio450. Isso demonstra que o Edital de
Acdes Locais contribui efetivamente para que outros 6rgaos e instituicdes possam

ampliar seus horizontes de atuacao.

3.2.7 Prestacao de contas simplificada

Outro desafio a ser enfrentado pela Coordenadoria de Cidadania e Diversidade
Cultural seria estabelecer uma forma de prestacéo de contas que atendesse o publico
do edital e que ndo fosse um fator complicador na execucdo da acao pela qual o
proponente ganhou o prémio. O Edital de Acbes Locais prevé uma prestacdo de
contas simplificada, que ndo exige do proponente as formalidades exigidas em outros
editais da SMC/RJ.

As Unicas exigéncias da Coordenadoria para os contemplados no edital era de
gue apos seis meses e apdés um ano do recebimento da verba, o proponente enviasse
para a equipe técnica responsavel pelo edital um relatério parcial e final indicando a
execucao das atividades previstas no ato da inscricdo, contendo dados quantitativos
e qualitativos, acompanhado de material de registro (fotos, videos, pecas de
divulgacao etc.). Para auxiliar o proponente no envio dessa documentacédo, a equipe
técnica responsavel pelo edital disponibilizou um modelo padréo de preenchimento de
formulario, que vem facilitando a transmisséo das informacdes?!?.

Para que possa ser feito um acompanhamento efetivo da SMC/RJ para essas

acOes, também sé&o instituidas as visitas dos técnicos da Secretaria as acoes

9 Todas as A¢des Locais premiadas foram também chanceladas

10 Programa de Fomento ao Audiovisual Carioca 2015 — Viva o Cinema! Processo de selegéo de
projetos linha de acdo n° 5: pontos de cultura e a¢des locais — edi¢céo audiovisual

11 No presente momento (marco de 2016) os primeiros relatdrios ainda estao sendo recebidos, e,
portanto, a Secretaria ainda ndo tem um balanc¢o desses resultados.
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selecionadas, para acompanhar in loco o desenvolvimento das iniciativas dos grupos
premiados.

Diante das principais caracteristicas do Edital acima descritas, segue um
quadro comparativo, feito por mim, que ilustra de forma simplificada as principais

abordagens do edital:

Tabela 1 - Elementos analisados que diferenciam o edital

Elementos analisados que diferenciam o edital

O qué? O edital e suas caracteristicas diferenciadas

Por que? Justificativa do edital

Para quem? | Publico informal,
Publico prioritéario;
Coletivos, menores de idade

Com quem? | Articuladores;
Comisséo de Classificacao;
Comisséo de Selecao

Como? Edital com linguagem acessivel;

Em papel, podendo ter preenchimento a mao;
Formato de perguntas;

Narrativo;

Depoimentos (escrito e video)

Onde? Areas prioritarias;

Quando? Acdes com 1 ano de atuacéo;

Fonte: Elaborada pela autora

3.3 PRINCIPAIS DADOS OBTIDOS A PARTIR DA IMPLEMENTACAO DO EDITAL

O Edital de Acéo Locais — Edicao Rio450 foi langado e divulgado no dia 16 de
outubro de 2014 e ficou aberto para recebimento de inscricbes até o dia 08 de
dezembro do mesmo ano. No total foram 69 dias corridos para a realizacdo das

inscricdes.
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A coordenadoria recebeu ao todo, 814 inscricdes de diferentes regides da

cidade do Rio de Janeiro, conforme quadro que segue:

Tabela 2 — Quantitativo de inscricfes recebidas

Quantidade de inscri¢cdes recebidas
Area de Quantidade de inscri¢cdes
Planejamento recebidas Percentagem
AP 1 139 18%
AP 2 137 17%
AP 3 199 23%
AP 4 112 14%
AP 5 145 18%
Mais de uma AP 82 10%
TOTAL 814 100%

Fonte: SMC/RJ - 2016

Podemos perceber no quantitativo de inscricbes recebidas, que as areas de
planejamento (APSs) prioritarias do edital (APs 3, 4 e 5) eram as que de fato tinham
mais representatividade no quantitativo das inscricdes. Juntas elas somavam uma
porcentagem de aproximadamente 56% do total das inscricdes, sem contar com as
acOes que aconteciam em mais de uma area de planejamento, e por tanto ndo foram
consideradas nesse somatoério por estarem muitas vezes espalhadas em mais de
duas APs.

Podemos perceber com isso que, definir uma cota para essas regidoes
prioritarias foi uma importante estratégia para garantir que a maior parte das acoes
contempladas fossem originarias dessas regides, ja que as bancas buscaram manter
a proporcao a cada nova etapa do processo seletivo. Assim sendo, desde 0 momento
das inscricdes até o final do processo seletivo esta cota se fez presente. E importante
destacar que as APs as quais fago referéncia foram os locais autodeclarados pelo
proponente como sendo o de atuacao da Acao Local. Como anexo constante do edital
havia um mapa com os bairros e suas correspondentes areas de planejamento para
que os proponentes pudesses consultar e responder a pergunta do questionario

(Anexo 03). Ao final do processo seletivo, o quantitativo de inscricdes que receberam
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a chancela alcancou um total de 612 inscricbes, sendo 527 a¢des chanceladas e 85
acOes chanceladas e premiadas.

Ao final do processo seletivo, no dia 30/05/2015, o jornal O Globo publicou uma
matéria que foi principal noticia da capa do Segundo Caderno, que tinha como titulo
“Cultura na Raga”. Para essa matéria foi realizado um mapeamento com a divulgacao
das Acoes Locais chanceladas, que puderam ser identificadas a partir dos resultados
do edital:

Imagem 01 — Mapa de Acdes Locais Chanceladas e Premiadas
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Fonte: Jornal O Globo - 30/05/2015

A partir do mapa podemos identificar grandes concentragdes de projetos nas
Zonas Norte e Oeste (identificados pela cor azul), uma cena cultural que até entéo era
desconhecida no bairro de Bangu (grande circulo vermelho) e uma grande quantidade
de acgOes espalhadas pela Zona Sul e centro da cidade (AP1 e AP2). Com isso,
podemos afirmar que um novo mapeamento da cena cultural carioca feito por agentes
que ndo eram privilegiados em outros editais da SMC/RJ estava formado. E
importante destacar também, que para muitas acdes, a oportunidade do primeiro
contato com o edital de A¢bes Locais havia sido o primeiro encontro entre esses

agentes e o poder publico.



41

Das acdes locais premiadas e chanceladas podemos observar uma diversidade
de formatos e linguagens como: saraus, rodas de samba, cineclubes, oficinas
artisticas, bibliotecas comunitarias, festas tradicionais de religibes de matrizes
africanas, eventos de moda, batalha de barbeiros associadas com batalha de
passinhos, oficina de DJs, entre outras.

Sobre as ac¢des premiadas, € possivel afirmar que para a maioria delas, o Edital
foi o principal incentivador que ampliou os horizontes desses proponentes. Nesse
sentido, podemos exemplificar o proponente, Wanderson Luiz da Costa Geremias,
WG, que é responsavel pela acéo local Ponto da Palavra, que estimula a literatura
através do esporte, desenvolvendo um projeto na localidade de Santa Cruz (AP4), no
qual os adolescentes aprendem a jogar basquete na rua e junto com o aprendizado
do esporte séo realizadas diversas aulas de literatura e reforco escolar. Assim sendo,
para que o ponto obtido ao fazer a cesta possa ser computado, é necessario que 0s
alunos respondam perguntas sobre literatura e declamem poesia. Exemplifiquei esta
acao pois é um exemplo de atividade que ja ocorria na cidade do Rio de Janeiro desde
2005 e somente depois do prémio do Edital de A¢cbes Locais passou a ser reconhecida
por outras instituicdes e organizacfes que passaram também a reconhecer a agéo

local?,

12 Apos receber o prémio de Agdes Locais, o proponente Wanderson Luiz da Costa Geremias ja foi
contemplado no Edital Favela Criativa, da Secretaria de Cultura do Estado do RJ
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4 APONTAMENTOS PARA CONTINUIDADE DA POLITICA DE EDITAIS PARA A
POLITICA CULTURAL

4.1 PRINCIPAIS PROBLEMAS ENCONTRADOS

O primeiro problema a ser encontrado pela equipe técnica que cuidava do edital
foi o fato das inscricbes serem em papel e isto dificultava muito a manipulacdo dos
dados pela equipe e pelos avaliadores. A falta de estrutura administrativa da SMC/RJ
ndo suportava a grande quantidade de inscricbes recebidas e apdés o término do
processo seletivo as informacgfes que deveriam ser armazenadas e manipuladas
ficaram arquivadas em locais ndo apropriados e sem nenhum destino que pudesse
aproveitar aquele material da melhor maneira. A Coordenadoria possui hoje um
acervo de extrema importancia para o mapeamento das atividades culturais da cidade
do Rio de Janeiro, no entanto, ndo conseguiu ainda processar de maneira efetiva esse
material.

Outra dificuldade encontrada durante o processo seletivo foi em relacdo a
contratacao dos articuladores, eles séo figuras muito importantes para o sucesso do
edital por serem as pessoas que vao divulgar e informar sobre o mesmo nas ruas. No
entanto, por questdes também administrativas, este contrato € feito de maneira
temporaria, o que faz com que estes articuladores ndo possuam, portanto, nenhum
vinculo duradouro com a SMC/RJ. Com isso, apesar de todas as reunides de
preparacao e alinhamento, muitas vezes ainda ha, por parte da equipe de articulagéo,
um distanciamento e despreparo em relacdo a maneira como o trabalho € realizado.

Outra questéo apontada é o fato do repasse da verba ser em formato de prémio.
Esta foi a maneira encontrada pela PMRJ para que pudesse ser repassada uma verba
para essas Ac¢des Locais sem ter uma prestacao de contas muito rigorosa. Por ser um
prémio, ha a possibilidade da flexibilizacdo da Coordenadoria para com as prestacées
de contas dos proponentes premiados. Se por um lado isso simplifica e facilita, por
outro, a maneira como esta sendo aplicada esta verba publica que € destinada para
determinadas atividades pode ser facilmente manipulada no momento dos envios de
relatorios, ja que néo é obrigatdrio o envio das notas fiscais. Isso demanda com que
0 acompanhamento periddico da equipe técnica do edital para com as A¢des Locais

tenha que ser feito de maneira continua. E importante destacar, no entanto, que, até
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0 momento, nao havia sido identificado pela Coordenadoria nenhum problema
relacionado a essa questao.

O processo de institucionalizacdo do edital foi o elemento mais o desafiador
encarado pela Coordenadoria, haja visto, por exemplo, que a SMC/RJ nao havia
pratica em repassar verbas diretamente para pessoas fisicas. Esta nova forma de
contratacao deveria ser criada e incorporada por uma equipe técnica reduzida com o
desafio de instituir uma forma de contratacéo diferente da praticada até o momento.
Muitas aquisicbes com a Procuradoria Geral do Municipio tiveram que ser
conquistadas para que se chegasse ao modelo final adotado pela equipe técnica.

Mesmo com todos os desafios de institucionalizacdo que o Edital de Acdes
Locais atravessou, ele passou a adquirir visibilidade na cidade. O caminho a ser
tracado ainda € longo e por ser uma acao implementada muito recente, ainda tem
muito 0 que se aprimorar e 0 que se consolidar visando constituir futuramente uma

politica cultural.

4.2 DESDOBRAMENTOS DO EDITAL

A primeira versado do Edital de Acbes Locais — Edicdo Rio450 gerou para a
SMC/RJ muitos desdobramentos devido ao seu carater inovador e de grande impacto
para 0 municipio do Rio de Janeiro. O primeiro grande desdobramento gerado por
essa experiéncia, foi o fato de que ao final do processo seletivo, a entdo
Coordenadoria foi transformada na Subsecretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural, que passou a contar com uma estrutura ampliada, com um quadro maior de
funcionarios, com maior independéncia e autonomia dentro da estrutura da SMC/RJ.

Além disso, como um desdobramento do edital no ano de 2015 foi lancado pela
Subsecretaria o Laboratério Cultural Carioca, um projeto piloto de capacitacao
oferecido as Ac¢des Locais premiadas e as chanceladas. Essa iniciativa se deu porque
durante o processo de selecdo das acOes, foi identificado que a maioria dos
proponentes inscritos nunca haviam sido premiados, selecionados, ou até mesmo
participado de nenhum edital puablico, conforme dito anteriormente. As atividades que
aconteceram durante a realizacdo do Laboratério Cultural Carioca foram: ciclos de
capacitacao individual e realizacdo de palestras. O modulo de capacitacéo individual

foi formado por uma equipe de cinco consultores que realizaram atendimentos
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individuais aos agentes culturais contemplados e suas respectivas acdes e aos
chancelados instrumentalizando para o melhor aproveitamento, gestao e investimento
dos recursos recebidos. Ja o médulo de palestras trouxe instrumentos para que 0s
realizadores cariocas maximizassem o impacto das suas realizacdes nos territorios
da cidade e adquirissem conhecimentos técnicos para inscricdo em futuros editais. No
total, 174 capacitacOes foram realizadas durante a execuc¢ao deste projeto. Essa foi
uma importante acdo adotada pela Subsecretaria devido aos seus fins programaticos,
ja que fez o acompanhamento e capacitacdo dos proponentes e ampliou as
possibilidades para que os mesmos pudessem expandir 0s potenciais de suas agoes.

Outro importante desdobramento do Edital de A¢bes Locais — Edicdo Rio450
foi o lancamento de mais 3 (trés) editais no ano de 2015: Edital Prémio Acbes Locais
— 20153, Edital Acdes Locais — Cidade Olimpica'4, e Prémio Territérios de Cultural®,
0S processos seletivos dos editais acima referidos estdo em andamento, com previsao
para divulgacao resultado final em abril de 2016.16

O Edital Prémio A¢des Locais — 2015 foi semelhante ao edital lancado em 2014
com a diferenca do quantitativo de prémios. Enquanto na primeira versdo o edital
premiou 85 acdes, na versdo do ano de 2015 o edital ird premiar 40 a¢des. A SMC/RJ
acredita que o grande quantitativo premiado no primeiro ano era necessario pois havia
uma demanda reprimida no municipio que estava sendo contemplada naquele
momento. Para a nova versao do edital, as acdes que foram premiadas no edital de
Acdes Locais — Edicdo Rio450 ndo puderam concorrer para 0 mesmo com a acao
contemplada anteriormente. Tal medida se deu, pois, as a¢fes ja premiadas ainda
estdo no periodo de execucdo de seus projetos, além de ser uma medida que visa
ampliar a diversidade de a¢Bes comtempladas por este instrumento de fomento no
municipio do Rio de Janeiro.

Ja o Edital A¢Bes Locais — Cidade Olimpica, foi uma concepc¢do do Edital
voltada a agentes ou grupos culturais e artisticos, na condi¢cdo de pessoas fisicas,
residentes e atuantes na cidade do Rio de Janeiro, para realizarem apresentacdes na
Programacao Cultural Cidade Olimpica. Para esse edital serdo contemplados 140

(cento e quarenta) apresentacdes que serdo realizadas nos palcos itinerantes

13 Edital SMC 07/2015.

14 Edital SMC 08/2015.

15 Edital SMC 05/2015.

16 O Edital 05/2015 foi lancado em 11 de setembro de 2015, os Editais 07 e 08/2015 foram lancados
no dia 22 de outubro de 2015.
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integrantes da Programacao Cultural Cidade Olimpica, que funcionardo nas 05 (cinco)
Areas de Planejamento (APs) da cidade.

E importante destacar que para esses dois novos editais de A¢des Locais, as
acOes que haviam sido chanceladas no ano anterior jA comecavam 0O processo
seletivo com uma bonificagdo na pontuacdo, por ser uma acao ja reconhecida pela
SMC/RJ. Para esses editais também um diferencial foi o fato de que as inscricdes
passaram a ser realizadas em um sistema online, o que trouxe consigo fatores
positivos e negativos tanto para 0s proponentes como para a equipe técnica da
SMC/RJ. Se por um lado a sistematizacdo do processo facilitava alguns
procedimentos, por outro era um fator que limitava alguns proponentes por néo terem
muitas vezes acesso a internet, computadores, entre outros. Para minimizar esse
impacto, a Subsecretaria estabeleceu parcerias com as Lonas de Cultura, Naves do
Conhecimento e Bibliotecas Parque para que os proponentes pudessem ter acesso
ao computador e internet.

Ja o Edital Prémio Territorios de Cultura foi semelhante ao do Prémio de Acbes
Locais — Edicdo Rio450, porém aplicado somente aos territérios de Senador Camara
e Vila Kennedy; Complexo da Maré; Complexo do Alem&do e Complexo da Penha.
Para esse edital serdo contemplados 45 agentes culturais, pessoas fisicas, que
receberdo prémios de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Para os trés novos editais, outro fator que os diferenciam do edital
implementado no ano anterior foi 0 chamamento publico realizado para composicao
das etapas de classificacdo dos referidos editais. Enquanto no edital A¢cbes Locais —
Edicdo Rio450 foi feita uma parceria com a Universidade Federal Fluminense para
indicacdo de nomes que iriam compor a comissao de classificacdo, para 0s novos
editais a SMC/RJ decidiu democratizar o processo de contratacdo da comissédo de
classificacdo e para tal abriu um chamamento publico, onde membros da sociedade
civil se inscreviam e compunham um banco de pareceristas, que poderiam vir a atuar
por um periodo de dois anos para os editais da Subsecretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural.

Os trés editais em questao ainda estdo em processos seletivos, previstos para
acabar no inicio de maio deste ano. Por tanto, ainda ndo é possivel realizar um
diagnostico maior sobre os desdobramentos do Edital de A¢des Locais implementado
no ano de 2015.
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Ainda como desdobramento do edital podemos destacar o Edital Viva o
Cinemal, que faz parte do Programa de Fomento Viva a Cultura!, lancado pela Rio
Filme. Este edital lancou em 2015 uma linha de acéo inédita, voltada para projetos
audiovisuais de Pontos de Cultura ou premiados e chancelados pelo Prémio de A¢des
Locais, o edital Viva o Cinema! ampliou assim o acesso para realizadores da periferia,
de favelas e do subdrbio carioca, que dificiimente teriam acesso a financiamento

publico para a atividade audiovisual.

4.3 EDITAL DE ACOES LOCAIS X DEMOCRACIA CULTURAL

A partir dos antecedentes e principais mecanismos que diferencia o Edital de
Acdes Locais — Edicdo Rio450 dos demais editais implementados pela SMC/RJ
podemos afirmar que esse edital gerou grandes avanc¢os na pratica das politicas de
editais utilizadas nessa secretaria, mas também nos traz alguns questionamentos
para reflexdo. Até onde podemos afirmar que essa politica visa uma plena democracia
cultural? Em que aspectos essa politica poderia ser aprimorada para que pudesse ser
ainda mais abrangente? Quais as principais fragilidades encontradas na elaboracéo
de editais de cultura como o de Acbes Locais?

A implementacao do Edital de A¢cbes Locais promoveu conquistas importantes
para as politicas culturais no municipio do Rio de Janeiro. O edital em questdo tem
como forte caracteristica a proposta descentralizadora, baseado em uma
compreensao menos verticalizada das politicas para o setor, ja que o mesmo valoriza
o fazer cultural na cidade colocando em pratica o  bindmio
participacédo/descentralizacdo, em que a cultura seria realizada com o povo e ndo para
o povo. Ou seja, ndo se trata de uma politica cultural em que a cultura é levada para
as regibes desprivilegiadas de equipamentos e atividades culturais, mas sim
reconhecer nessas regides as atividades culturais ja existentes e valoriza-las,
repensando o lugar do Estado e adotando a necessidade de participacdo de outros
atores sociais. Como anteriormente apontado por Canclini (2005), na formulagéo do
conceito que abre este trabalho de concluséo de curso, as politicas culturais ndo sao
competéncias exclusivas do Estado, o compartiihamento com outros ambitos da
sociedade torna-se condi¢cao fundamental para a formulacéo de politicas publicas de

cultura, o Edital de Ac¢des Locais apesar de ter sido implementado com a consulta de
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diversos membros da sociedade civil precisa avancar nesse sentido, € preciso escutar
ainda mais essa sociedade para definir conjuntamente a melhor maneira de seguir
caminhando nessa politica, entender qual melhor metodologia e quais publicos ainda
precisam ser atingidos. Como define Marilena Chaui, o “direito a participacdo nas
decisdes de politicas culturais € o direito do cidadao de intervir na definicdo de
diretrizes culturais e dos orgcamentos publicos, a fim de garantir tanto 0 acesso como
a producédo de cultura pelos cidaddos”. (CHAUI, 2006, p. 138). A determinacdo das
demandas nédo pode ser somente funcéo do Estado ou de artistas consagrados, mas
a sociedade civil em sua multiplicidade de atores, ja que esta conhece melhor as suas
necessidades. Nesse sentido, ndo adiantaria a PMRJ se empenhar em garantir a
continuidade do edital se ndo houvesse uma viabilidade social que entendesse e
compactuasse com a importancia do edital. Entendendo, pois que se a sociedade
demandasse novas politicas — inclusive com uma hipotética descontinuidade desse
edital — mais importante seria para o poder publico atender as prioridades
estabelecidas pela sociedade.

Outra grande questdo posta a democracia cultural € o entendimento da
diversidade cultural como estratégica para formulacdo de politicas culturais. Assim,
“ao valorizar as multiplas praticas e demandas culturais, o Estado esta permitindo a
expressao da diversidade cultural” (CALABRE, 2007, p.14). Nesse sentido, podemos
dizer que o Edital de Acdes Locais tenta cumprir seu papel no que diz respeito a
valorizacdo das mais variadas expressdes culturais, ndo a toa em seus projetos
contemplados no primeiro edital, as linguagens véo desde rodas culturais e festas
populares até acfes de hortas comunitarias e capoeira. Isso porque na elaboracao do
Edital houve uma preocupacdo em desenvolver uma politica cultural atualizada que
se alinha aos pensamentos desenvolvidos por Lia Calabre: “[as politicas culturais]
deve reconhecer a existéncia da diversidade de publicos, com as visfes e interesses
diferenciados que compdem a contemporaneidade. ” (CALABRE, 2007, p.11)

Além da pluralizacdo da noc¢édo de publico, a democracia cultural exige, uma

ampliacdo do conceito de cultura, que contemple a dimensé&o antropoldgica na qual:

a cultura se produz através da interagdo social dos individuos, que
elaboram seus modos de pensar e sentir, constroem seus valores,
manejam suas identidades e diferencas e estabelecem suas rotinas.
Dessa forma, cada individuo ergue a sua volta, e em funcéo de
determinacgfes de tipo diverso, pequenos mundos de sentido que lhe
permitem uma relativa estabilidade. (BOTELHO, 2001, p.74)
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A ampliacdo do conceito de cultura traz para as politicas culturais uma
diversidade de assuntos que se torna um desafio para os gestores, por abarcar um
complexo grupo de demandas que muitas vezes extrapolam o circulo de atuag&o dos
setores responsaveis pela gestdo da cultura no ambito governamental. No edital de
Acdes Locais, por exemplo, muitas propostas recebidas demonstram forte vinculo
com outras pastas da PMRJ, como por exemplo secretaria de salude, meio ambiente,
assisténcia social, esporte, educacao, entre outros. Como a cultura em sua dimenséao
antropolégica também abarca essas acdes, a politica cultural também precisa ser
atentar para essa questédo, gerando uma necessidade de ampliacao.

Com isso, constituir a democracia cultural numa sociedade contemporanea
consiste em ajustar condicbes que tornem possivel o acesso, fruicdo, producdo e
distribuicdo da cultura por todos os cidaddos. Dessa forma, o edital redefine o papel
do Estado de financiador publico das politicas culturais desenvolvidas no ambito da
sociedade civil, que nos ultimos anos esteve centralizado no financiamento de
producbes culturais limitadas a segmentos especificos da sociedade, que muitas
vezes ndo representam a maioria da populacdo, através das Leis de Incentivo Fiscal.

Como ja apontado anteriormente, o Edital de Acdes Locais € uma politica
publica cultural que através seu deslocamento dos meios de producdo para 0s
agentes culturais periféricos, fortalece horizontalidades, novas solidariedades,
reconhecendo atores locais que propdem atividades culturais as suas comunidades,
formam arranjos, formatam redes, transferindo o cenario de luta do econémico, para
0 cenario da construcédo politica e social, embora seu proposito seja cultural. A cultura
da reconhecimento aos atores e compdem palco expressivo de posicionamento
politico e social.

E de muita importancia que politicas culturais como esta sejam cada vez mais
implementadas visando mudancas e o deslocamento de uma estrutura imposta
verticalmente, sendo a horizontalidade local e a coletivizacdo de meios de producéo
cultural, um caminho para o desenvolvimento local, nAo meramente econémico, mas

sim, politico e social.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Durante os capitulos anteriores, fiz diversos questionamentos a respeito da
politica de editais como uma ferramenta utilizada pelo setor publico para o fomento de
propostas artisticas e culturais. Como foi possivel perceber, o percurso de politicas
culturais propostas teoricamente até a sua realizacdo na pratica € longo e repleto de
interferéncias das mais variadas instancias. Nesse trabalho, foi analisado o Edital de
Acdes Locais, implementado pela SMC/RJ como integrante de uma politica voltada
para a democracia cultural.

Na base de uma concepc¢édo de cultura de carater antropoldgico, e comunitario
podemos perceber de modo mais acentuado novas possibilidades de articulagéo entre
politica e cultura que fazem uma relacao positiva entre as politicas culturais centradas
no protagonismo, na busca de autonomia e na participacéo cidada. Mais do que nunca
se consolida a necessidade de uma sociedade pluralista que busque cada vez mais
se tornar justa e igualitaria. E nesse cenario a cultura ocupa uma posicdo cada vez
mais importante.

O Edital de Acbes Locais, € visto nesse sentido como expressao dessas novas
configuragbes. A pesquisa desta experiéncia ajudou a entender as relagdes entre
poder publico e sociedade, - através de seus varios segmentos representativos — na
conducao da gestéo cultural, no caso, de uma politica cultural dirigida principalmente
aos agentes culturais antes invisibilizados pelo Estado, de baixa renda interessados
em produzir cultura e em participar da vida publica da cidade. Com isto, se torna
evidente o papel do setor publico no campo das politicas culturais j4 que as
proposicdes de algumas medidas, como o Edital de A¢des Locais, seriam dificilmente
adotadas por instituicdes privadas.

Retomando a pergunta anteriormente feita, até onde podemos afirmar que essa
politica visa uma plena democracia cultural? Para responder tal questionamento,
comparando o edital de A¢Bes Locais com outros editais implementados tanto pela
SMC/RJ quanto por outras instituicdes publicas, podemos afirmar que o edital em
guestao se diferencia dos demais por possuir caracteristicas de aproximag¢ao com 0s
proponentes, ter como publico pessoas fisicas e MEI, ter uma linguagem simplificada
(o que torna o processo seletivo mais acessivel),ter a figura dos articuladores como

elementos fundamentais para aproximacao dos proponentes, ter o carater de valorizar
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0 que ja acontece em determinadas regifes ao invés de levar a cultura “consagrada”
para as mesmas, entre outras caracteristicas que fazem com que o mesmo tenha uma
preocupacao em ser uma politica que busca a plena democracia cultural.

No entanto, muitas lacunas ainda precisam ser preenchidas para que esse
edital possa se estabelecer como uma politica de democracia cultural. Para tal, é
fundamental a participagéo efetiva da sociedade nas identificagbes das prioridades
atendidas pelo edital. A continuidade (ou ndo) do edital, a quantidade de prémios, o
valor da premiacéo, o formato adequado, o papel da chancela e a metodologia de
avaliacdo sao pontos que podem ser aprimorados a partir dessa participagdo da
sociedade. Sendo assim, ao invés do poder publico pautar as prioridades, teriamos
0s préprios beneficiarios identificando essas prioridades, processo fundamental em
uma democracia cultural. Para atingir esse objetivo, faz-se necessario a criacdo e o
fortalecimento desse canal de relacéo entre poder publico e sociedade civil, processo
esse que poderia se dar, por exemplo, mediante conferéncias municipais de cultura e
discussbes em camaras setoriais divididas por linguagens artisticas.

Retomando o préprio histérico de criacdo do edital de Acbes Locais, esse se
deu apds um levantamento de demandas identificadas durante a Caravana Viva,
desenvolvida pela Subsecretaria de Cidadania e Diversidade Cultural. Para
estabelecimento de uma democracia cultural, tanto esse mapeamento quanto esse
processo de escuta ativa dos agentes culturais sdo elementos que precisam ser
mantidos e ampliados. Outro aspecto que precisa ser fortalecido é a garantia, caso a
sociedade demonstre interesse, da continuidade desse edital. Sendo assim, 0 mesmo
poderia deixar de ser uma a¢ao pontual (mesmo que ja tenha tido duas edicfes) para
entdo se transformar, primeiramente, em uma acado programatica para depois se
tornar efetivamente em uma politica cultural. Ao se incorporar a uma politica cultural,
poderia haver a garantia de continuidade, podendo ndo mais depender de intencdes
politicas partidarias.

A realizacdo dessa pesquisa me fez refletir ainda sobre o papel do produtor
cultural enquanto gestor que precisa ser capaz de reconhecer essas nuances tao
significativas no ambito da gestao cultural, sobretudo no ambito das politicas publicas
de cultura. O quanto nés, produtores culturais temos responsabilidades sobre essas
praticas culturais e, portanto, devemos estar atentos aos conceitos aplicados a elas.

As andlises sobre este edital evidenciaram os impasses que cercam estas

politicas no sentido de atender a demandas de publicos especificos ao mesmo tempo



51

em que se coloca como direito universal; de consolidar-se como politica de Estado
apesar das constantes mudancgas nas orientagdes governamentais, e de fundamentar-
se através de uma modelo participativo de gestédo publica. Os resultados demonstram
gue o caminho é tortuoso, mas possivel de ser alcan¢ado.

Por fim, o Edital de A¢bes Locais ndo se consolida apenas como uma agao que
pode ser tomada como exemplo pelo seu carater inspirador de politica publica
orientada a agentes culturais que até entdo eram desconhecidos pelo Estado, mas
como também um exemplo de politica garantidora do direito a cultura, que busca

exercer o conceito de democracia cultural.
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APENDICES
APENDICE A - LISTA DE PREMIADOS NO EDITAL ACOES LOCAIS - EDICAO
RIO450
Nome da Acéo AP Linguagem/Formato
Acéao Grid- Turismo Solidario no 4 Tradicdo oral | Cultura afro-descendente |
Quilombo Educacao | Meio Ambiente
Acervo Cultne 4 Audiovisual | Internet | Oficina | Memoria e
Acervo
Tradicdo Oral ; Artes Visuais ; Intervencao
Aconteceu Virou Arte 1l 2 Urbana / Oficinas e Cursos ; Formacdo
Profissional / Juventude
Aproveitamento e Reaproveitamento . -
de Alimentos: A Arte de Cozinhar 1 Gastronomia/Oficina
Arrai4 Flor da Roca 5 E:/;into; Cultura Nordestina; Festas; Tradicdo
Aula de DJ com DJ Grandmaster - . -
Raphael 4 Funk | Oficinas | Profissionalizacéo
Baile do Lajao 2 Funk ; Musica ; Danga / Bailes
Barraco#55 3 Artes Integradas, Residencia artistica
Batalha dos barbeiros Brasil 4 Arte e Cultura; Moda; Funk
Bloco Carnavalesco Loucura 3 Carnaval: Bloco: Satde
Suburbana
Bolo Doido Clévis Bate Bola 5 Carnaval; Eventos
Brilho de Lucas, fomentando a cultura Educacdo, E)anga', O.flcma’ Evento, .
opular no Rio de Janeiro 3 Apre_sentagao Artistica, Festas, Memoria,
P Musica, Cultura Nordestina.
Café com Machado 5 Teatro, Oficina, Arte e Cultura
Capoeira Adaptada e Social 5 Capoeira e Acessibilide
Equipamento Cultura, Cultura
Casa de Aya 5 Afrodescendente, Infantil
CDD NA TELA 4 Audiovisual; Oficinas e Cursos; Internet
Centro de Opera Popular de Acari 3 Eqmpgme_nfto Cultural; ) A Mu5|_ca €
danca; Oficinas e cursos; Assisténcia social
Charme Favela 5 Moda
Cidadania Black 3 Intervencdo Urbana, Evento, Assisténcia Social
Cine & Rock na Praca 4 Musica | Audiovisual | Oficinas | Apresentacdes
Cine Clube Lobo Guara 3 Audiovisual; Cineclube
Cineminha no beco 3 Audiovisual; Educacdo; Meio ambiente
Companhia In Off 5 Oficinas gratuitas de danca urbana, elaboragéo
de congresso cultural da zona oeste
Cultura que transforma 4 Oficinas | Assisténcia Social | Educacdo
Curso de comunicagao comunitaria 3 Literatura; Texto; Leitura; Jornal Comunitario
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Curta Vila Kennedy - 22 Edicdo 5 Mostra, Festival, Cinema Audiovisual
Damas em Cena 1 Teatro/Oficina/Genero
Divinas Oficinas 1 Cultura Popular/Festa; oficina
Domingo no Darke: Encontros 1 Artes Integradas; Oficinas; apresentacdes;
Cariocas exposigdes; eventos
Espaco Cultura Biblioteca Semear 4 Blbllote(za | Literatura, texto e leitura |
Educacao
Espaco Cultural Viaduto de Realengo 5 Hip-hop | Grafite
Espaco Néctar 4 Equamento cultural — Evento — Meio
ambiente
faveladarocinha.com 2 Sites, Blogs, Apps
Fel!oada e Roda deNSamba do 2 Cultura afro-descendente : Musica / Rodas
Quilombo de Sacopa
Festival de Cultura, Direitos e ) .
Cidadania LGBT de Favelas 3 LGBT; Festival
Folia de Reis Penitentes do Santa > Cultura Popular / Cortejo
Marta
Fuzué D"Aruanda:Roda de Jongo e 3 Danca, Festas, Cultura Popular
Dancas Populares
Gema da Alegria no Lar 4 Teatro | Assisténcia Social | Saude
Grupo de Ggstantes Providenciando 1 Social/Palestra;oficina/Saude
a favor da vida
S:gg? de Teatro do Oprimido Cor do Todas | Conhecimento e Pesquisa; Teatro do Oprimido
G_r upo e Teairo Ventiladar ae 3 Teatro, Oficina, Juventude
Histdrias
. . Musica, Oficinas e Cursos, Cultura
Guerreiros da Guia 3
Afrodescendente
Hort_a Comunltarla e Tecnologia 3 Oficinas e cursos; Meio Ambiente
Social de baixo custo
Literatura, texto e leitura ; Cultura Nordestina /
Jornal Fala, Rocgal 2 ;
Jornal e Revista
Leros, Leros e Boleros, em . -
Resgatando a Era do Radio 4 Musica | Oficina
:\él?jrl;ifado Brasil, 16 anos de luta por Todas | Teatro do Oprimido; Género; Oficina e Cursos
Movimento Cultural Samba do Buraco 3 Msica, Roda
do Galo
. . Cidadania ; Educacdo Ambiental / Movimento /
Movimento Preserva Laboriaux 2 . . N
Meio ambiente; Cidade
Mulheres do Sertdo Carioca e Seus Cultura afrodescendente | Comunidades
. 4 L . . .
quitutes Tradicionais | Tradi¢cdo Oral | Gastronomia
Mulheres em agéo - Criando 4 Artesanato; Oficinas; Profissionalizacéo; Meio
Ecobrindes da Cidade de Deus Ambiente
Museu Natural da Fazenda do Viegas 5 Equamento C_:ultural_, Exposigdo, Educagao
Ambiental, Meio Ambiente
. . Musica; Audiovisual; Cultura Afro; Oficinas e
Noite faveleira 3
Cursos
Oficina de Palhacgo - Palhacadaria 3 Circo; Oficinas e cursos; Infancia e Juventude
Oficina do Passinho 5 Funk; Danca; Oficinas e Cursos; Infancia;

Juventude
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Passeio Musical 2 Musica / Cortejo
PERFORMATE - Oficina Viva de ~ .
~ Todas | Intervencédo urbana; Performance

Acdo de Rua

Perto do Leédo Etiope do Méier 3 Evento, Musica

Plantar Pagueta 1 Mem_orla; associagao comunitaria; Meio
ambiente

Poesia de Esquina 4 Literatura; Texto; Leitura; Sarau

Ponto da Palavra 5 Esporte, Literatura, Texto e Leitura

Prgsente de lemanja, em louvor a 4 Cultura Afro; Meio Ambiente

Rainha do Mar

Produzindo ritmos com cidadania 5 Musica, Producao Fonogréfica, Oficinas

Proletp Da Teu Papo Protagonismo 2 Rodas de bate papo; Juventude

Juvenil

Projeto Movimentos 4 Hip-hop; Danca; Oficinas

Projeto Sociocultural Bandeirantes Ja 4 Oficinas | Educagéao

Projeto Vidigal Cultural > Cultura afro:descgn@ente / Oficinas e Cursos ;
Apresentacéao Artistica

Rap na Reta 3 Musica, Evento, Cidade

Roda Cultural de Bangu 5 Roda Cultural; Cultura Urbana; Arte e Cultura

Roda Cultural de Jacarepagua Quarta 4 HipHop | Grafite | Funk | Roda | Arte Urbana |

Under CCRP Meio Ambiente

Roda Cultural de Vila Isabel CCRP 2 Musica / Roda / Juventude

Roda Cultural do Méier- CCRP 3 Hip Hop_, Intervencdo Urbana, roda, Oficinas e
cursos, juventude

ROd"’.‘ de Samba do Samba de 1 Musica; Roda de Samba

Benfica

Sarau Cultural em terras realengas? 5 Sarau, Evento

Sarau Pedra Pura Poesia 5 Sarau

Sarau Tropicaos 3 Leitura; Performance; Sarau; Salde

SUBURBAGEM: A arte pela 6tica do 3 Musica/Artes Integradas/Evento/

subdrbio Apresentacao Artistica/Cidade

Teatro a Céu Aberto do Saquacu 5 Tea?ro, Dancas, Artes Plasticas, Oficinas,
Equipamento Cultural

The P0|son_- Acéo Social Quebrando 3 Danca; Festas; Cultura Popular

o Preconceito

Trocas Marginais 3 Teatro; Oficina e Cursos

Turma do indio - Carnaval de Rua 3 Carnaval

Um canto pela vida 4 Musica | Oficinas e Cursos

Viaduto de Madureira - Rio Charme 3 Danca, Cultura afrodescendente, Oficina e

Social Curso, Cidade

Vida e Arte Cigana Todas Cu!tu_ra Cigana; Educacéo; Apresentacdes
artisticas

Viva Hondrio! 3 Intervencédo urbana — Coletivo

. Cultura Afro-descendete; Teatro; Culinaria;
Zungu do Santo no Quilombo Pedra 1 Tradicdo Oral/ Apresentacdes artisticas/

do Sal

Religiosidade
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ANEXOS
ANEXO A — EDITAL ACOES LOCAIS — EDICAO RIO450

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
PREMIO DE ACOES LOCAIS - Edic&o Rio450

EDITAL DE SELECAO N° 04, de 16 de outubro de 2014.

A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal
de Cultura, torna publico o Edital do 1° Concurso do Prémio de Acdes Locais —Edicao Rio450,
nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, da Lei Complementar Federal n°® 101/00, do Cdodigo
de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei Municipal n°® 207/80 e ratificado pela Lei Complementar Municipal n° 1/90,
do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de
18 de setembro de 2001, do Decreto Municipal n° 19.810/01 e do Decreto Municipal n°
38.724/2014.

Este edital € uma acdo da Secretaria Municipal de Cultura em parceria com o Comité
Rio450 para o fomento a cidadania e a diversidade cultural, que se insere no ambito das
comemoragfes dos 450 anos da fundacdo da cidade do Rio de Janeiro. Estando em
consonancia com os objetivos do Programa de Valorizagdo da Memoria e Cultura Carioca
(Pro-Carioca), este edital tem como propésito promover a valorizagdo e o0 conhecimento
acerca da memoéria e dos simbolos da cultura popular carioca, além de celebrar a histéria do
Rio, de seus personagens, de seu arcabouco artistico-cultural e de seu patriménio material e
imaterial.

1. OBJETO

1.1. Este edital objetiva selecionar e premiar, por meio de repasse de recursos, 85 (oitenta e
cinco) agdes locais na cidade do Rio de Janeiro, assim como chancelar como “agao local’
todas as propostas que atenderem aos requisitos minimos exigidos na fase de classificacao
(Item 8).

1.1.1. Entende-se por “agao local” a realizacdo continuada de praticas, atividades e projetos
nos campos da cultura, da arte, da comunicagdo e do conhecimento que promovam
transformagfes socioculturais positivas nas comunidades e nos territorios em que séo
desenvolvidos, de acordo com os critérios descritos no item 8.2.

1.1.2. As acdes locais deverao estimular o exercicio da cidadania e fomentar a diversidade da
cultura carioca, nas suas expressdes populares, urbanas e tradicionais.

1.1.3. As ac¢des locais deverdo contemplar prioritariamente pessoas em situagéo de pobreza;
vitimas de violéncia; em situagdo de rua; em situacdo de restricdo e privacdo de
liberdade/populacdo carceréria; com deficiéncia; em sofrimento fisico e/ou psiquico;
mulheres, gays, |ésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais; criancas, jovens,
idosos; povos e comunidades tradicionais; negros, ciganos e indigenas.
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1.2. Serdo premiadas 65 (sessenta e cinco) acdes locais inscritas por pessoas fisicas e 20
(vinte) acdes locais inscritas por pessoas juridicas na qualidade de Microempreendedores
Individuais - MEI.

1.3. As ac¢des locais inscritas devem totalizar no minimo 01 (hum) ano de execucao.

1.4. As atividades que resultarem das ac¢les locais premiadas integrardo oficialmente o
calendario comemorativo dos 450 anos da fundacgao historica da cidade.

2. RECURSOS
2.1.Cada acao local selecionada recebera o prémio de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

2.1.1. O recurso recebido devera ser utilizado na continuidade e na manutencéo da acéo local
por mais 01 (um) ano a contar da data de recebimento do aporte financeiro relativo ao prémio.

2.2. O recurso destinado a este edital totaliza R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais).
2.2.1. No pagamento de prémios a pessoas fisicas, os tributos devidos seréo retidos na fonte.

2.2.2. Os prémios pagos a pessoas juridicas-MEI ndo estédo isentos de tributagdo, embora
ndo sofram retencdo na fonte, ficando o recolhimento sob responsabilidade do proponente.

2.3. O recebimento do recurso pelos selecionados esta condicionado a adimpléncia dos
mesmos, bem como a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando
a selecdo como expectativa de direito do candidato.

3. PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia do resultado deste edital sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
sua homologacéo no Diario Oficial do Municipio. Durante este periodo, poderao ser chamados
suplentes, no caso de impossibilidade de transferéncia de recursos aos selecionados.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. Podem participar como proponentes deste edital:

a) Pessoas fisicas, maiores de 18 anos (completos até a data de encerramento do periodo de
inscri¢cdes) e residentes no municipio do Rio de Janeiro;

b) Pessoas Juridicas na qualidade de MEI, estabelecidas no municipio do Rio de Janeiro,

cujas atividades sejam afins a uma das seguintes &reas: cultura, arte, comunicagdo e
conhecimento.

4.1.1. Grupos e coletivos ndo formalizados juridicamente podem participar deste edital sendo
representados por pessoa fisica residente no Municipio do Rio de Janeiro ou por pessoa
juridica — MEI estabelecida no Municipio do Rio de Janeiro, desde que, no ato da inscricao,
encaminhem Carta de Representacéo de Grupo (Anexo 1) assinada por todos os integrantes.

4.1.2. Jovens com idade entre 15 e 17 anos podem participar deste edital sendo
representados por seus responsaveis, na condicdo de pessoa fisica residente no Municipio
do Rio de Janeiro ou de pessoa juridica — MEI estabelecida no Municipio do Rio de Janeiro,
e desde que, no ato da inscricdo, encaminhem Carta de Representacdo de Menor (Anexo 2).
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4.2. N&o podem participar deste edital:
4.2.1. Pessoas Fisicas que:
a) nao se enquadrarem nas condi¢des descritas no subitem 4.1. a);
b) tenham prestado servico de divulgacdo e capacitacdo para inscricdo neste edital;

c) sejam membros da Comisséo de Selecdo, seus parentes de até segundo grau, seus
cbnjuges ou companheiros;

d) sejam servidores publicos vinculados & PCRJ ou a uma das empresas publicas,
paraestatais, funda¢des ou autarquias municipais, ou que o tenham sido nos ultimos
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagdo deste edital, ou respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

e) tenham ocupado cargo integrante do 1° e 2° escalfes da estrutura da Administracéo
Publica Municipal do Rio de Janeiro, nos ultimos 12 (doze) meses, ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

f) sejam contratados para prestacao de servi¢cos continuados a PCRJ;

g) componham o quadro dirigente ou societario de entidades (pessoas juridicas)
inscritas neste edital.

4.2.2. Pessoas Juridicas que:
a) nao sejam MEI;
b) n&o se enquadrarem nas condi¢gBes descritas no subitem 4.1. b);

c) tenham como empresarios pessoas que se enquadrem nas categorias referidas no
item 4.2.1. alineasb), c), d), e) ef);

d) estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condi¢6es do impedimento,
estejam declaradas inidoneas pela Administracdo Direta ou Indireta, estejam em
regime de Recuperacao Judicial/Extrajudicial ou Faléncia.

4.2.3. N&o sera permitida a inscri¢cdo de acdes locais que totalizem menos de 01 (um) ano de
execucao.

4.2.4. Nao serdo premiados proponentes inadimplentes com suas obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e acessorias, em todas as esferas da administragdo publica
(municipal, estadual e federal).

4.2.5. Caso se prove que o0 proponente incorre em qualquer dos casos acima, a inscricdo
podera ser inabilitada em qualquer tempo.

5. INSCRICAO
5.1. As inscri¢cdes serdo gratuitas.

5.2. Cada proponente podera inscrever no maximo 01 (uma) acao local no edital
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5.3. As inscricbes serdo efetuadas em um periodo de 46 (quarenta e seis) dias,
compreendidos entre os dias 16 de outubro e 30 de novembro de 2014.

5.4. O proponente deve enviar a SMCsua proposta organizada em 01 (um) Unico volume,
contendo 02(dois) envelopes idénticos, de mesmo conteldo.

5.4.1. Cada envelope deve conter os seguintes documentos, organizados de acordo com a
ordem descrita abaixo:

a)

b)

d)

)
9)

h)

Formulario de Inscri¢do, contendo dados do proponente, dados da acéo local e plano
de despesas (Anexo 3).

03 (trés) depoimentos de pessoas de referéncia no local onde se realiza a acéo,
reconhecendo e explicando sua importancia. Os depoimentos podem ser escritos (até
uma pagina cada — Anexo 4) ou registrados em video (até um minuto e trinta segundos
cada — Anexo 3).

e O proponente devera anexar cépia de RG e CPF e o contato das pessoas que
fizeram os depoimentos

o Os videos devem ser enviados em suportes digitais (cd’s, dvd’s, ou pendrives),
devendo cada envelope conter uma cépia da midia.

Comprovacao de que a acao apresenta no minimo 01 (hum) ano de realizacdo, por
meio do envio de registros (fotos, videos etc.), material de divulgagdo (folders,
panfletos, cartazes, publicacbes digitais etc.), certificados ou quaisquer outros
materiais que sirvam como portfélio;

Declaracéo de Adimpléncia (Anexo 5);

no caso de pessoa juridica - MEI: copia de RG e CPF do representante legal
eCertificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual.

no caso de pessoa fisica: copia de RG, CPF e comprovante de endereco;

no caso de grupos ou coletivos representados por pessoa fisica ou pessoa
juridica - MEI: Carta de Representacao de Grupo (Anexo 1), assinada por todos os
integrantes, mais a documentacéo exigida para a pessoa fisica ou juridica proponente;

no caso de menor de idade representado por seu responsavel: Carta de
Representacdo de Menor (Anexo 2), copia do RG e CPF ou da certiddo de nascimento
do menor, documentacao que comprove ser o responsavel (caso ndo seja pai ou mae
do menor), mais documentacdo exigida para a pessoa fisica ou juridica proponente.
Caso o0 menor seja emancipado, encaminhar cépia do documento de emancipacao.

5.4.1.1. Se o proponente, seja pessoa fisica ou pessoa juridica, se fizer representar por
procurador nomeado, devera encaminhar na ocasido da inscricdo cépia do RG e CPF do
procurador acompanhada de cépia autenticada da procuracao ou da carta de credenciamento.

5.4.2. Na parte externa de cada envelope dever&o constar as seguintes indicacoes:

[NOME DA ACAO LOCAL]
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EDITAL “Prémio de Agdes Locais” — Edicdo Rio450
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[NOME COMPLETO E ENDERECO DO PROPONENTE]

5.4.3. Os 02 (dois) envelopes deverdo estar contidos em apenas 01 (um) volume lacrado, a
ser enviado pelos Correios, via Sedex ou carta registrada, podendo também ser entregue no
Protocolo da SMC de segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 17h, conforme endereco a
seqguir:
EDITAL “Prémio de Agoes Locais” — Edicao Rio450
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
RUA AFONSO CAVALCANTI, 455, 2° ANDAR, SALA 263
CIDADE NOVA - RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20211-110

5.5. Serdo consideradas validas apenas as propostas postadas até o dia 30 de novembro de
20140u entregues no protocolo da SMC até as17hda mesma data.

5.6. Todos os formularios enviados nos envelopes deveréo ser preenchidos e assinados.

5.6.1. Os formularios devem ser preferencialmente digitados, podendo ser aceitos aqueles
que forem manuscritos, desde que em letra de forma, legivel e sem rasuras.

5.6.1.1. As inscricdes enviadas por meio de formularios que apresentarem rasuras ou
problemas de legibilidade estar&o sujeitas a inabilitacdo ou poderdo sofrer desconto de pontos
na avaliacdo da acao inscrita.

5.7. Os modelos dos formularios e documentos mencionados nos itens 5.4.1. encontram-se
anexos a este edital e estdo disponiveis no endereco  eletrdnico
http://www.rio.rj.gov.br/web/smc/.

5.8. Todas as cOpias a que se refere o item 5.4.1. podem ser simples, excetuando-se o caso
previsto no item 5.4.1.1.

5.9. Serédo inabilitadas todas as inscricbes que nédo tenham sido entregues ou remetidas de
acordo com as formas, ordens e prazos indicados no item 5.

5.10. Caso seja identificada a inscricdo de uma mesma ac¢édo local por proponentes diferentes,
ambas as inscrigdes serdo inabilitadas em qualquer tempo.

6. AVALIACAO

6.1. A avaliacdo das acdes locais inscritas serd feita em quatro fases: habilitacéo,
classificagdo, escuta e selegéo.

6.1.1. A habilitacdo ser& realizada por equipe da PCRJ/SMC designada pelo Secretario
Municipal de Cultura para este fim.

6.1.2. A fase de classificagcdo sera realizada por equipe de pareceristas técnicos.

6.1.2.1 Ospareceristas técnicos serdo indicados pelo Secretario Municipal de Cultura para
este fim, assim como 0 nome do parecerista a quem cabera a coordenacao dos trabalhos.

6.1.3. As fases de escuta e selecdo serdo realizadas por Comissao de Selec¢éo.

6.1.3.1. A Comissdo de Selecao devera ser formada respeitando a proporcdo de 01 (um)
representante da PCRJ para cada 02 (dois) representantes da sociedade civil.
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6.1.3.2. Os nomes dos membros da Comissao de Sele¢do serdo indicados pelo Secretéario
Municipal de Cultura, assim como 0 nome do componente a quem cabera a presidéncia dos
trabalhos e o voto de qualidade.

6.1.3.3. Todos os membros da Comissdo de Selecdo deverdo apresentar curriculo que
indique atuacdo no ambito de acbes culturais de base comunitaria, acdes que articulem
cultura, cidadania e direitos humanos, e/ou a¢des que fomentem a democracia e a diversidade
cultural.

6.1.3.4. A lista dos nomes que irdo compor a Comissao de Sele¢éo sera publicada no Diario
Oficial do Municipio ap6s a divulgacéo do resultado final da Selecao.

7. FASE DE HABILITACAO

7.1. Nafase de habilitacéo, a equipe da PCRJ/SMC verificara se os formulérios e documentos
apresentados no ato da inscricdo estdo de acordo com todas as normas e exigéncias
estabelecidas neste edital.

7.2. Os proponentes nao terdo suas inscricdes aprovadas na habilitacdo quando:

a) entregarem ou postarem a proposta fora do periodo de inscri¢des;

b) ndo apresentarem os documentos, formularios e demais materiais exigidos no item 5.4.1.;
c) apresentarem os formularios com preenchimento incompleto, rasurado ou ilegivel; e/ou

d) ndo se enquadrarem nas condi¢Bes descritas no item 4.

7.3. O resultado da fase de habilitagdosera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site
da SMC.

7.4. Caberéd pedido de recurso da habilitacdo, através do preenchimento do Formulério de
Apresentacao de Recurso (Anexo 6), entregue no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados
a partir da publicag&o do resultado da referida fase. O recurso devera ser protocolado na SMC,
conforme endereco citado no item 5.4.3.

7.4.1. O recurso que tenha por finalidade encaminhar documentos, formularios e materiais
gue ndo foram entregues no prazo de inscricdo sera automaticamente indeferido.

7.5. Cabera habilitacao tardia de a¢des locais cujo material de inscricdo tenha sido extraviado,
desde que o proponente apresente recurso contra a fase de habilitagdo, reencaminhando o
material de inscricdo e anexando documentacdo que comprove a postagem ou a entrega do
projeto dentro do prazo previsto neste edital.

7.6. A habilitagdo caracteriza-se como fase eliminatéria.

8. FASE DE CLASSIFICACAO

8.1. Na fase de classificacdo, as acdes locais aprovadas na fase de habilitagdo seréo
distribuidas entre os pareceristas técnicos para avaliacdo individual. Cada acédo local sera
avaliada por, no minimo, 02 (dois) pareceristas técnicos.

8.2. Cada avaliador atribuira as ac6es locais notas que variam entre 0 e 100 pontos, de acordo
com o0s seguintes critérios:
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Critérios Pontuacéo
1 Promocao de transformacdes locais e geracdo de impacto sociocultural 0420
" | positivo na comunidade ou no territério.
2. | Reconhecimento da acao pela comunidade local. 0aZ20
3 Promocao da democratizacdo do acesso a bens e servicos nos campos 0a10
" | da cultura, da arte, da comunicacao e/ou do conhecimento.
4. | Estimulo a producéo de cultura, arte, comunicagdo e/ou conhecimento. 0al0
5 Articulacdo de redes locais, incentivo a relacdes de troca e cooperagéo 0a10
" | elou geragédo de renda.
Estimulo ao exercicio da cidadania, levando em consideracédo o publico
6. ) . 0al0
descrito no item 1.1.3.
Promocéao da diversidade cultural carioca, levando em consideragéo o
7.0 .. . . 0al0
publico descrito no item 1.1.3.
8. | Vinculo do proponente com o local onde realiza a agéo. 0al0

8.3. A nota da fase de classificagdo serd definida pela média das notas atribuidas pelos
avaliadores.

8.4. Serdo consideradas classificadas as agfes locais que apresentarem nota meédia igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos. As demais serdo consideradas desclassificadas.

8.5. Todas as propostas classificadas ganharéo a chancela de “Ag¢ao Local” reconhecida pela
SMC, a ser emitida por meio de certificado.

8.6. A relacdo das ac0es locais classificadas sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

9. FASE DE ESCUTA

9.1. A fase de escuta consiste em encontro presencial entre membros da Comissdo de
Selecdo e proponentes das acbes locais. Na ocasido, os proponentes poderdo relatar
oralmente de que maneira as acdes sao realizadas e o impacto local que elas geram.
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9.2. Participaréo da fase de escuta no minimo 170 (cento e setenta) acdes locais
classificadas, sendo elas as 130 (cento e trinta) mais bem pontuadas inscritas por pessoas
fisicas e as 40 (quarenta) mais bem pontuadas inscritas por pessoas juridicas - MEI.

9.2.1. No caso de empate da nota de classificacdo, serdo chamadas para a fase de escuta as
acoes locais que tenham maior pontuagéo sucessivamente nos critérios 1, 2, 3, 4,5,6, 7 e 8
constantes no item 8.2.

9.2.2. Mesmo que o numero de ag¢les locais classificadas ndo alcance os quantitativos
minimos referidos no item 9.2., em nenhuma hip6tese serdo chamadas para a fase de escuta
acOes locais desclassificadas.

9.3. A relacdo de acgles locais chamadas para fase de escuta sera publicada no Diario Oficial
do Municipio e no site da SMC, juntamente com a indicacéo de data, horario e local em que
serdo realizados 0s encontros presenciais.

9.4. Nos encontros presenciais, cada acao local podera ser representada por até 02 (duas)
pessoas, sendo necessariamente 01 (uma) delas o proponente da acao.

9.4.1. Caso o proponente encontre-se impossibilitado de comparecer na data e local
agendados, poderd ser substituido, desde que o substituto porte, no encontro com a
Comisséo de Selecdo, Declaracdo de Substituicdo (Anexo 7) assinada pelo proponente
impossibilitado de comparecer.

9.4.2. As acgOes chamadas para a fase de escuta cujos proponentes ndo comparecerem ao
encontro presencial e ndo enviarem substitutos serdo desconsideradas na fase de selegao.

9.5. Os encontros da fase de escuta estdo abertos a presenga, como ouvinte, de qualquer
interessado.

9.6. Os membros da Comisséo de Selecéo presentes no encontro conferirdo, individualmente,
pontuacgédo as agdes locais, de acordo com 0s seguintes critérios:

Critérios Pontuacéo

Promocédo de mudancas significativas no cotidiano e na trajetéria de

. : 2
vida das pessoas envolvidas. 0az20

Geracdao de legado cultural e social para a comunidade e/ou para a

cidade. 0220

Originalidade e singularidade no estimulo e/ou consolidacao de
3. | linguagens e processos relativos a cultura, a arte, & comunicacao e 0aZ20
ao conhecimento.

Historico do proponente na realizacao de ag¢des de natureza similar

e/ou indicacdo de capacidade de gerenciamento da verba recebida. 0a20
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Importancia da verba do prémio para a continuidade e a manutencéo

~ 0aZ20
da acdo.

9.7. A fase de escuta caracteriza-se como fase classificatoria.

10. SELECAO

10.1. A consolidacdo da lista dos selecionados sera definida pelas notas atribuidas na fase
de escuta, de acordo com ordem decrescente de pontuagao.

10.2. No minimo 50 (cinquenta) das 85 (oitenta e cinco) ac¢des locais selecionadas deverédo
atuar nas Areas de Planejamento 3, 4 e/ou 5 (conforme Anexo 8), sendo 38 (trinta e oito)
inscritas por pessoas fisicas e 12 (doze) inscritas por pessoas juridicas - MEI.

APs3,4e/ou5s Todas as APs Total:
Pessoa Fisica 38 27 65
Pessoa Juridica 12 8 20
|Total APs 3,4 e/ou 5| 50 [Total de A¢des Locais | 85 |

Legenda: Area de Planejamento = AP

10.2.1. Tal medida visa a descentralizacao territorial das iniciativas de fomento a cultura no
municipio do Rio de Janeiro.

10.2.2. A atuacido na Area de Planejamento devera ser indicada no Formulario de Inscri¢do
(Anexo 3) e comprovada pelo material enviado no ato da inscri¢ao.

10.2.3. Caso néo tenham sido chamadas para a fase de escuta a¢des locais suficientes para
preencher a cota minima prevista no item 10.3., poderéo ser contempladas acdes realizadas
em outras Areas de Planejamento.

10.3. No caso de empate das notas, serdo selecionadas as acdes locais que obtiverem maior
pontuacdo sucessivamente nos critérios 1, 2, 3, 4 e 5 constantes no item 9.6.

10.4. Sera definida uma lista de agbes locais suplentes, de acordo com ordem decrescente
de pontuacdo. Para a composicdo desta lista, s6 serdo considerados as acdes locais
chamadas para a fase de escuta e ndo seré levado em conta o critério de distribui¢&o territorial
definido no item 10.2.

10.4.1. As ac0es locais suplentes serdo premiadas no caso de desisténcia ou impossibilidade
de recebimento do prémio por parte dos proponentes selecionados.

10.5. As listas das acdes locais selecionadas e suplentes serdo publicadas em Diario Oficial
do Municipio e no site da SMC.

10.6. Cabera pedido de recurso do resultado da selecdo, através do preenchimento do
Formulario de Apresentacdo de Recurso (Anexo 6), entregue no prazo de até 02 (dois) dias
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Uteis contados a partir da publicacdo do resultado desta fase. O recurso deverd ser
protocolado na SMC, conforme endereco citado no item 5.4.3.

10.6.1. O Secretério Municipal de Cultura designara 02 (dois) membros da Comissédo de
Selecao para avaliacdo dos pedidos de recurso do resultado da selecao.

10.7. Apéds a analise dos recursos, o resultado da selecdo sera homologado por meio de
publicagédo no Diario Oficial do Municipio e no site da SMC.

11. PREMIO

11.1. Os proponentes selecionados terdo o prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados a partir da
homologacéo do resultado da selecao no Diario Oficial do Municipio, para a entrega da
documentacdo necessaria ao recebimento do recurso do prémio.

11.1.1. No caso de proponente Pessoa Fisica, deverd entregar 0s seguintes
documentos:

a) Copia do RG;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do Cartédo PIS ou inscricao do INSS;
d) Copia do comprovante de residéncia.

11.1.2. No caso de proponente Pessoa Juridica - MEI devera entregar os seguintes
documentos:

a) Certificado da Condig&o de Microempreendedor Individual;

b) Copia do RG e CPF do microempreendedor;

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

d) Cartéo de inscricdo municipal (ou Ficha de Informag6es Cadastrais, que o substitui);
e) Alvara de funcionamento;

f) Prova de regularidade da entidade proponente com o recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS (Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF -
WwWw.caixa.gov.br);

g) Certiddo Negativa de Débitos relativos as contribui¢cdes previdenciarias expedida pelo
Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

h) Certiddo Negativa de Débito do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda (Certiddo do I1SS);

i) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Unido expedida pelo Ministério da Fazenda/Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional/Secretaria da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

j) Certiddo da divida ativa expedida pela Procuradoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro;

k) Certiddo Negativa de Débitos em divida ativa expedida pela Procuradoria Geral do
Estado do Rio de Janeiro (http://www.dividaativa.rj.gov.br);
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[) Certiddo de Regularidade Fiscal/Certiddo Negativa de Débitos — CND expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda (Certidao do ICMS);

m) Declaracao prevista no Decreto n° 23.445 de 25/09/03, em papel timbrado, datado e
assinado pelo representante legal da entidade (conforme ANEXO 9);

n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) expedida pela Justica do Trabalho;
0) Declaragdo do DECRETO “N” n° 19.381/01 (ANEXO 10);

p) Certiddo de Regularidade Fiscal Imobilidria (IPTU) referente ao imével onde a
proponente esta estabelecida. No caso de ndo ser a proprietaria do imével sede, devera
apresentar declaragéo prépria, atestando néo ser a proprietaria,

11.2. Todas as cOpias deverdo ser apresentadas juntamente com seus originais ou deverdo
ser autenticadas (com excecdo dos documentos emitidos via internet que tenham
autenticacdo propria para sua validacdo), bem como deverdo estar dentro do prazo de
validade na ocasido do repasse da verba.

11.3. Para o recebimento do prémio, o proponente devera abrir conta em instituicdo bancaria
designada pela SMC.

11.3.1. A conta devera ser usada exclusivamente no recebimento e movimentacao do recurso
do prémio, sendo necessaria a apresentacao de extrato comprovando saldo zero antes do
aporte do valor.

11.3.2. Os gastos deverao ser executados exclusivamente na realizagdo das atividades da
acao local, cobrindo pagamento de servicos e aquisicdo de itens previstos no Plano de
Despesas constante do Formulario de Inscricdo (Anexo 3) submetido pelo proponente.

12. COMPROVACAO DA EXECUCAO

12.1. Apés 06 (seis) meses contados a partir do recebimento da verba, o proponente devera
apresentar relatorio parcial (Anexo 11) comprovando a execuc¢do das atividades previstas no
ato da inscricdo, contendo dados quantitativos e qualitativos, acompanhado de material de
registro (fotos, videos, pecas de divulgacao etc.).

12.2. Ap6s 12 (doze) meses contados a partir do recebimento da verba, o proponente devera
apresentar relatério final (Anexo 11) comprovando a execucao das atividades previstas no ato
da inscricdo, contendo dados quantitativos e qualitativos, acompanhado de material de
registro (fotos, videos, pecas de divulgacao etc.).

12.2.1. Juntamente com o relatério final, o proponente devera apresentar extrato da conta
corrente com saldo zero.

12.3. Caso as despesas executadas ndo correspondam as planejadas e indicadas no
Formulério de Inscricdo (Anexo 3), as alteracdes deverdo ser justificadas nos relatérios.

12.4. Os relatérios e materiais comprobatorios da execucéao serdo avaliados pela PCRJ/SMC.
Caso se constate que o recurso oriundo do prémio ndo foi utilizado na continuidade e
manutencédo da a¢éo local, da forma como indicado no Formulario de Inscri¢do (Anexo 3), ou
caso as justificativas de alteracao no projeto ndo sejam consideradas aceitaveis, 0s recursos
deveréo ser restituidos a PCRJ/SMC.
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12.5. O acompanhamento técnico das a¢des locais selecionadas seré feito pela PCRJ/SMC,
por meio de visitas, reunides ou outras formas de avaliacéo e suporte.

13. DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Os proponentes que tiverem suas agdes locais premiadas comprometem-se a inserir a
marca da PCRJ/SMC e a marca comemorativa dos 450 anos do Rio de Janeiro, conforme
Decreto n°38722/2014, pelo periodo de 01 (um) ano contado a partir do recebimento do
recurso, em todos e quaisquer materiais e produtos de divulgagéo e registro decorrentes da
acdo. O Comité Rio450 também poderd solicitar a utilizacdo da marca alusiva a condicéo de
iniciativa oficial do calendario comemorativo, conforme item 1.4.

13.1.1. As marcas referidas devem ser solicitadas pelo proponente a PCRJ/SMC, pelo email:
marca.culturario@gmail.com.

13.1.2. Todas as artes dos materiais e produtos de divulgacdo e registro deverdo ser
submetidos a aprovacdo da PCRJ/SMC com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data da atividade divulgada ou do langamento do produto.

13.2. Os proponentes se comprometem a informar a PCRJ sobre a realizagdo de eventos,
apresentacg0des e atividades de perfil similar com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia
da sua realizagao.

13.3. O ato de inscrig&o implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com
as normas e as condicoes estabelecidas no edital.

13.4. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e dos documentos
encaminhados, isentando a PCRJ/SMC de qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.5. Todos os materiais enviados no ato da inscricdo passarao a fazer parte do cadastro da
PCRJ/SMC para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da producdo cultural
carioca. Os materiais enviados ndo serdo devolvidos.

13.6. Ao realizar a inscrigcdo, o proponente autoriza a PCRJ/SMC a divulgar e tornar acessivel,
sem autorizagdo prévia e sem qualquer 6nus, as imagens e informacdes contidas na inscrigdo
com fins exclusivamente educacionais e culturais.

13.7. As eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas a
qualquer tempo, implicarédo a inabilitacdo da inscri¢éo.

13.8. Os 6nus da participacéo na selecdo publica, incluidas as despesas com copias, correio
e emissdo de documentos, séo de exclusiva responsabilidade do proponente.

13.9. Recomenda-se aos proponentes a consulta a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria,
de modo a resolver eventuais pendéncias antes do ato da inscrigao.

13.10. A PCRJ/SMC reserva-se o direito de realizar comunicacbes por meio de correio
eletrénico (email) ou telefone, exceto com relacdo as informagdes ou convocacdes que exijam
publicagédo no Diario Oficial do Municipio.

13.11. Os casos néo previstos neste edital serdo analisados pela Comissao de Selecdo e/ou
pela PCRJ/SMC.

13.12. Este edital ficara a disposi¢éo no site da SMC (http://www.rio.rj.gov.br/web/smc).
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13.13. Esclarecimentos sobre este edital serdo prestados pela SMC através do endereco
eletrénico cidadania.culturario@gmail.com. Seréo respondidas as mensagens enviadas até
02 (dois) dias antes do encerramento das inscri¢oes.

Lista de anexos:

ANEXO 1 - Carta de Representacdo de Grupo
ANEXO 2 - Carta de Representacdo de Menor
ANEXO 3 - Formulario de Inscricdo

ANEXO 4 — Modelo para depoimentos escritos
ANEXO 5 - Declaragéo de Adimpléncia

ANEXO 6 - Formulério de Apresentacdo de Recurso
ANEXO 7 - Declaracéo de Substituicdo

ANEXO 8 - Bairros, Areas de Planejamento e Mapa
ANEXO 9 - Declaragéo de llicitos Trabalhistas
ANEXO 10 - Declaragdo do DECRETO “N” n° 19.381/01
ANEXO 11 - Modelo de Relatério Parcial e Final

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2014.

SERGIO SA LEITAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
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ANEXO B — FORMULARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N° 04/2014 — PREMIO DE ACOES LOCAIS - Edic&0 Ri0450
FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DA ACAO LOCAL:
(Indigue o nome da atividade, evento, projeto, trabalho etc. inscrito no edital)
REALIZADOR DA ACAO LOCAL:
(Indigue o nome do individuo, grupo, coletivo etc. que realiza a a¢éo)

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1.10 proponente (responsavel juridicamente pela inscricéo) é:

() PessoaFisica ( ) Microempreendedor Individual (MEI)

*Se vocé for grupo/coletivo inscrito e representado por Pessoa Fisica ou MEI, ndo se esqueca de preencher e
apresentar o Anexo 1 - Carta de Representagéo de Grupo. O Representante indicado pelo grupo sera tratado como
o Proponente da agéo local.

DADOS PROPONENTE (ndo preencher se for MEI)
Nome
CPF RG Orgéo Expedidor

Endereco residencial (Rua, numero, bairro)

Cidade Estado/UF CEP
E-mail
Telefone fixo (com DDD) Celular (com DDD)

DADOS PROPONENTE
(n&o preencher se for pessoa fisica)

Nome empresarial

CNPJ

Endereco de sede (Rua, numero, bairro)

Cidade Estado/UF CEP

E-mail para contato

Telefone fixo (com DDD) Celular (com DDD)

Nome do empresério
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CPF RG Orgéao Expedidor
Endereco residencial

Cidade Estado/UF CEP

E-mail

Telefone fixo (com DDD)

Celular (com DDD)

DADOS DO

PELA ACAO LOCAL: (todos devem preencher)

Diga quem é a pessoa que estard em contato com a SMC e sera responsavel pela execugdo da verba, acompanhamento e
realizacdo das atividades. Caso seja o proponente, repita os dados.

Nome

CPF RG Orgao Expedidor
Endereco residencial

Cidade Estado/UF CEP

E-mail

Telefone fixo (com DDD)

Celular (com DDD)

1.2 SiteCaso a acao local ou o proponente tenham algum site, indique o endereco.

LdsSU QuETia, MUIuE US ETTUETELUS UE SEUS PETITS ET1T TEUES SUCIAIS.

1.4

1.4 Como vocé ficou sabendo desse Edital?

AN AN AN AN A AN S

) Internet (redes sociais, email etc.)

) Articuladores da Secretaria Municipal de Cultura. Quem?
) Midia impressa (jornal, revista etc.). Qual?
) Material de divulgacéo impresso (cartaz, panfleto, encarte etc.)

) Amigos/conhecidos

) Pontos de Cultura, Pontdesde Cultura ou Pontos de Leitura. Qual?
) Outras instituicbes/iniciativas. Qual?
) Outro modo. Qual?

2. IDENTIFICACAO DA ACAO LOCALQuem deve responder é o realizador da acéo

(individuo, grupo ou coletivo).

2.1. Qual é a sua acao local? O que vocé realiza?
Descreva o projeto, atividade, préatica ou trabalho que vocé esté inscrevendo no Edital.
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2.2. Indique em que area(s) a acao local se enquadra:Marque mais de uma opcéo, se
necessario.
() Cultura () Arte ( ) Comunicacdo () Conhecimento

2.3. Sobre seu historico na realizacdo de acdes locais, preencha:
A.( ) Esta é a primeira acdo que realizo.( ) J& realizei outras acdes.
Caso tenha realizado outras agdes, quais foram?

B.( ) Esta é a Unica agéo que realizo.( ) Realizo outras agoes.
Caso realize outras ag¢des, quais sao?

2.4. Onde voceé realiza a acéo inscrita neste edital? Em um(a):
( ) Rua. Qual?
() Praga. Qual?
() Estabelecimento comercial. Qual?
() Instituicdo. Qual?
() Casa de alguém. Quem?
() Outro. Qual?

2.5. Em qual(is) bairro(s) do Rio de Janeiro a sua acdo € realizada?
Em caso de davidas, consulte o Anexo 8 - Bairros, Areas de Planejamento e Mapa.

2.6.0bservando o Anexo 8, diga em qual Area de Planejamento este(s) bairro(s) se
localiza(m).Vocé pode marcar mais de uma opcao.
( )AP1 ( )AP2 ( )AP3 ( )AP4 ( )APS

2.7.Existe outra forma deidentificar esse local?

Vocé pode dizer o nome da regido, sub-bairro, favela, comunidade, territorio, ocupacao,

loteamento etc.

2.8. Com que frequéncia essa acao local é realizada?
( ) Todo dia
( ) Toda semana
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( ) Todo més
( ) Outro. Qual?

2.9. Quando vocé comecou a realizar essa acdo? Por que vocé decidiu realiza-la? Pode
contar um pouco dessa historia?

2.10. A sua agao muda alguma coisa no local em que ela se realiza? Ela resolve algum
problema do local ou das pessoas que moram ali? Alguma coisa passou a ser reconhecida
em funcéo da sua acédo? Conte as transformacgdes locais que a sua acdo promove.

2.11. A acdo que vocé realiza mudou concretamente a vida de alguma pessoa envolvida?
Pode contar a historia de alguém?

2.12. Vocé mora no local (bairro, comunidade, favela, territorio, ocupacéo) onde a agéo &
realizada?

( )Sim () Nao.

Onde mora?

2.13. Se vocé ndo mora, qual é a sua relacdo com esse local? Como vocé comecgou a atuar
ali?

2.14. No local onde vocé realiza a sua agao (bairro, comunidade, favela, territério, ocupacao),
existem outras a¢des parecidas com a sua? Quais? Vocés tém parcerias ou ja trabalharam
juntos?

2.15. Vocé participa ou frequenta acdes realizadas em outros locais? Quais?

2.16. Vocé segue algum exemplo ou alguma referéncia para realizar essa agdo?
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2.17. Com a sua acao, vocé ensina alguém a fazer alguma coisa? Quem? O qué?

2.18. A sua acao estimula as pessoas que vivem no local a produzir cultura, arte,
comunicacao e/ou conhecimento? Como?

2.19. Como vocé divulga a acdo? Como as pessoas ficam sabendo que ela acontece?
) Internet (redes sociais, emalil, video etc.)

) Carro de som

) Faixa

) Material de divulgacéo impresso (cartaz, panfleto, encarte etc.)

) Radio. Qual?
) Midia impressa (jornal, revista etc.) Qual?
) Contato com amigos/conhecidos/vizinhanca
) Outro modo. Qual?

AN AN AN AN AN AN N

2.20. Quantas pessoas a sua acao atinge em média? Qual é o perfil do publico?

2.21. Pessoas de outros locais (bairros, comunidades, favelas, territrios, ocupacdes)
participam ou tém acesso a sua a¢do? Elas sdo de onde?

2.22. Vocé considera que sua acédo atinge diretamente:Vocé pode marcar mais de uma
opcao.

A.
() Pessoas vitimas de violéncia

() Pessoas em situagéo de pobreza

() Pessoas em situagéo de rua (moradores de rua)

() Pessoas em situacédo de restricdo e privacdo de liberdade (populacao carceraria, por ex.)
() Pessoas com deficiéncia

() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

() Mulheres

() Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais

( ) Criancas
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( ) Jovens
( ) ldosos
() Povos e comunidades tradicionais
() Negros e/ou negras

( ) Ciganos

() Indigenas

() Outros. Quais?

B.

() Pessoas com dificil acesso a educacgéo

( ) Pessoas com dificil acesso a saude

() Pessoas com dificil acesso a moradia

( ) Pessoas com dificil acesso a seguranca

() Pessoas com dificil acesso ao lazer e a producgéo cultural
() Pessoas com dificil acesso ao trabalho

() Outros. Quais?

2.23. Essa acdo gera renda para alguém?
( ) Néo () Sim. Para quem?
Quanto, em média?

2.24. Vocé conta com ajudas, apoios ou parcerias para realizar a sua agdo?Pode ser com
dinheiro, divulgacéo, troca de servi¢os, comida, transporte, espaco fisico etc.
( )Sim ( ) Nao

Quem ajuda? Como?

2.25. Vocé ja recebeu patrocinio, incentivo ou alguma forma de fomento publico ou privado?
Alguma institui¢cdo j& contribuiu com a sua agdo em termos financeiros?
( ) Nao () Sim. Qual(is)?

2.26. Vocé ja participou de alguma acao reconhecida pelo Programa Cultura Viva?
Pontos e Pontdes de Cultura, Pontos de Leitura, Pontos de Memdéria, Acédo Grid, entre outros.
() Néo () Sim. Qual(is)?

2.27. Por meio da sua agéo, voceé realiza:Vocé pode marcar mais de uma opgao.
A. () eventos. Quais?
() oficinas/aulas/workshops. De qué?

() produtos (livros, outros tipos de publicacdo, videos, cds/dvds, roupas, pecas de
artesanato etc.) Quais?

() Outros. O qué?

B. Algum dessesé pago?Caso seja, diga qual € o item e quanto custa.

2.29. Vocé tem alguma dificuldade em realizar essa a¢cdo? Qual?
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2.30. Qual é a importancia de ganhar este prémio para a continuidade da sua acéo?

2.31. Quer falar mais alguma coisa sobre a sua acao?

3. DEPOIMENTOS

De acordo com o item 5.4.1.b) do Edital, o proponente devera encaminhar 03 (trés)
depoimentos de pessoas de referéncia no local onde se realiza a agdo, reconhecendo e
explicando a sua importancia. Os depoimentos podem ser escritos, enviados na forma do
Anexo 4, ou registrados em videos de no maximo um minuto e trinta segundos. Os videos
dos depoimentos devem serenviados em CD, DVD ou pendrive.

Sobre as pessoas que deram os depoimentos, preencha:

Nome

RG

CPF

Telefone

E-mail
(caso tenha)

3.2. Diga como vocé esta enviando os depoimentos:
() Os depoimentos seguem em formato escrito.
() Os depoimentos seguem em video salvo em CD, DVD ou pendrive.

4. PLANO DE EXECUCAO

Liste as atividades e tarefas que vocé pretende realizar com o recurso do prémio, caso seja

selecionado.

ONOGAWN R

(Exemplos: Realizar oficina semanal de musica, comprar material, pagar oficineiro).

(Vocé pode incluir tantos itens quanto forem necessarios)
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5. ORCAMENTO

PESSOA FiSICA

(n&o preencher se for MEI)

Obs.1: Em caso de duvidas no preenchimento,ver exemplos na pagina 11.

Obs.2: Lembre-se de que, no pagamento de prémios a pessoas fisicas, o Imposto de Renda
€ descontado na fonte. Vocé deve compor o seu or¢camento considerando como teto o valor
liquido de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais).

NOME DA AGAO LOCAL:

Valor Valor Justificativa
Item orcamentario Quantidade | Unitério Total (explicar o motivo da
(R3) (R$) despesa)
1.
2.
3.
4.
Imposto de Renda(27,5% 1 10.173,8 | 10.173,85 | Imposto retido na fonte
S. | _Parcela redutiva) 5
TOTAL: | R$ 40.000,00
MEI

(ndo preencher se for pessoa fisica)
Obs.: em caso de duvidas no preenchimento,ver exemplos na pagina 11.

NOME DA ACAO LOCAL:

Valor Valor Justificativa
em oramentario Quantidade | Unitario To (explicar o motivo da
RS | (r) o)
1.
2.
3.
4,

TOTAL: | R$40.000,00
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Exemplos
Valor Valor Total Justificativa
Item orgcamentério Quantidade Unitério
(R$) (R$) (explicar o motivo da despesa)
Oficineiro de Danga 12 1.000,00 12.000,00 Contratacéo de 01 oficineiro
1. por 12 meses para as aulas de
danca.
Computador 01 3.000,00 3.000,00 Compra de 01 computador
2. para edigao do video-
documentario.

e Conforme item 2.3.1. do edital, no pagamento de prémios a proponentes pessoas fisicas, 0s
impostos devidos serdo retidos na fonte.

Na qualidade de proponente e representante da Acéo Local
, declaro que as informagdes contidas
neste formulario de inscricdo sdo verdadeiras, bem como declaro o conhecimento e a
integral concordancia com as normas e condi¢gdes estabelecidas no edital do Prémio de
Acdes Locais, Edital SMC n° 04/2014.

Local/data: : / /

Nome do Proponente:

Assinatura do Proponente:




ANEXO C — MAPA DAS AREAS DE PLANEJAMENTOS (APs)

BAIRROS, AREAS DE PLANEJAMENTO EMAPA
LISTA DE BAIRROS E AREAS DE PLANEJAMENTO(AP’S)
Fonte: Instituto PereiraPassos

ANEXO 8 - Bairros (em ordem Bairro AP
alfabética)eArea de Cosmos 5
IE”aimF:Ianejamento(AP) — CostaBaros 3
— Curicica 4
222:9610 2 DelCastilho 3
Aguasante S| encantato ;
Alto Da BoaVista 2 -
Anchieta 3 EngenheiroLeal 3
Andarai 5 Engenho DaRainha 3
Anil 2 Engenho DeDentro 3
Bancarios 3 EngenhoNovo 3
Bangu 5 Estacio 1
Barra DaTijuca 4 Flamengo 2
Barra DeGuaratiba 5 Freguesia 3
BarrosFilho 3 FreguesiaJacarepagua 4
Benfica 1 Galedo 3
BentoRibeiro 3 Gamboa 1
Bonsucesso 3 GardéniaAzul 4
Botafogo 2 Gavea : 2
Bras DePina 3 Gericino 5
Cachambi 3 Gloria 2
Cacuia 3 Grajad 2
Caju 1 Grumari 4
Camorim 4 Guadalupe 3
Campinho 3 Guaratiba 5
Campo DosAfonsos 5 Higienopolis 3
CampoGrande 5 HondrioGurgel 3
Cascadura 3 Humaita 2
Catete 2 Inhaima 3
Catumbi 1 Inhoaiba 5
Cavalcanti 3 Ipanema 2
Centro 1 Iraja 3
Cidade DeDeus 4 Itanhanga 4
CidadeNova 1 Jacaré 3
Cocota 3 Jacarepagua 4
CoelhoNeto 3 Jacarezinho 3
Colégio 3 JardimAmérica 3
Complexo doAleméo 3
Copacabana 2
Cordovil 3
CosmeVelho 2



(0]
o

Ramos

Realengo

Bairro AP Bairro AP
JardimBotanico 2 Riachuelo 3
JardimCarioca 3 Ribeira 3
JardimGuanabara 3 Ricardo DeAlbuquerque 3
JardimSulacap 5 RioComprido 1
Joa 4 Rocha 3
Lagoa 2 RochaMiranda 3
Laranjeiras 2 Rocinha 2
Leblon 2 Sampaio 3
Leme 2 SantaCruz 5
Lins DeVasconcelos 3 SantaTeresa 1
Madureira 3 Santissimo 5
MagalhdesBastos 5 SantoCristo 1
Mangueira 1 S&oConrado 2
Manguinhos 3 S&oCristévao 1
Maracana 2 S&o FranciscoXavier 3
Maré 3 Saulde 1
MarechalHermes 3 SenadorCamara 5
Maria DaGraca 3 SenadorVasconcelos 5
Méier 3 Sepetiba 5
Moner6 3 Tanque 4
Olaria 3 Taquara 4
OsvaldoCruz 3 Taua 3
Paciéncia 5 Tijuca 2
PadreMiguel 5 TodosOsSantos 3
Paqueta 1 TomasCoelho 3
Parada DeLucas 3 Turiagl 3
ParqueAnchieta 3 Urca 2
ParqueColimbia 3 VargemGrande 4
Pavuna 3 VargemPequena 4
Pechincha 4 Vasco DaGama 1
Pedra DeGuaratiba 5 VazlLobo 3
Penha 3 Vicente DeCarvalho 3
PenhaCircular 3 Vidigal 2
Piedade 3 VigérioGeral 3
Pilares 3 Vila DaPenha 3
Pitangueiras 3 Vilalsabel 2
Portuguesa 3 Vilakosmos 3
Praca Da Bandeira 2 VilaMilitar 5
PracaSeca 4 VilaValqueire 4
Praia DaBandeira 3 VistaAlegre 3
QuintinoBocaiuava 3 Zumbi 3

3

5

4

Recreio DosBandeirantes
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ANEXO D — MODELO DE CHANCELA

9 Lo yEme
+ R ]
Prémio de Acdes Locals
Edicdao Rio450

Certificamos que

Feiras de Trocas e Sustentabilidade Desapegue-se
proposto(a) por Casa Cultural Anitcha
fol reconhecido(a) pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Comité Rio450 como Acdo Local,
Rio de Janeiro, 19 de marco de 2015,

p—
N\ f el 5
Pedro Paulo alho Telxeira arcelo Calero

Secratand Executiwy oe Cocrdenacac Salratano Municifal de Cullyurs «»
j& Gavemo Prasidente o Comuts Rigds0




ANEXO E — AUTORIZACAO DE IMAGEM




