INTRODUCAO

Se alguém te pedisse para fechar os olhos e responder rapidamente o nhome de pelo
menos trés compositores classicos que ja escutou ou tenha ouvido falar, me arrisco a
dizer que possivelmente vocé tenha pensado em compositores homens, europeus e
todos nascidos antes do século XX. Entre Mozart, Beethoven, Strauss e Bach, ndo se
sinta culpado (a) se ndo passou em sua mente compositoras mulheres. A culpa néo é

sua.

Passando rapidamente pela historiografia musical, fica evidente que por muito tempo a
sociedade é influenciada pelo pensamento patriarcal marcado predominantemente pela
ideologia masculina. Nas pesquisas para este projeto, soube que chegou a circular como
verdade “cientifica” que as mulheres eram desprovidas do pensamento abstrato
indispensavel a criacdo musical. E muitas gera¢cBes foram criadas nesta crenca, mas
algumas se libertaram deste pensamento. Umas das primeiras compositoras classicas
gue a histéria possui registro é a Hildegarda de Bingen, também conhecida como Sibila
do Reno, nascida no verdo de 1098, na Alemanha. Hildegarda de Bingen foi uma monja,
mistica, tedloga, poetisa, naturalista, médica informal, dramaturga e compositora. Ela
rompeu todas as barreiras do preconceito de seu tempo e se tornou uma mulher

altamente respeitada.

Ja no Século XVIII, podemos mencionar o grande compositor aleméao do periodo barroco
Johann Sebastian Bach. Sim, um homem. Conhecido por compor obras conhecidas
como “Concertos de Brandeburgo”, “O Cravo Bem-Temperado” e “Tocata e Fuga em Ré
Menor”, também ¢é alvo de um escandalo da Musica Classica. Um documentario que
estreou em 2014, afirma que a segunda mulher do compositor, Anna Madgalena,
escreveu parte de algumas das melhores obras do musico. O documentario "Written by
Mrs. Bach", é baseado em um estudo escrito em 2011 pelo professor Martin Jarvis, da
Universidade Charles Darwin, na Australia. No documentéario, Jarvis explica como
analisou a tinta usada nas partituras de Bach e o estilo dos manuscritos. E que, a partir
dessa andlise, chegou a conclusdo de que o envolvimento de Anna Magdalena no

trabalho e nas composi¢cdes do marido foi maior do que se imaginava.



Anna Magdalena escrevia as obras e Bach assinava. Sabe o motivo? Naquela época, a
mulher ndo poderia ter outras atribuicdes que ndo fossem as da casa. Mas agora, todas
as vezes que vocé ouvir “Variagbes de Goldberg”, que Bach dizia ser dele, vai sentir o

peso da forca feminina.

Outra inspiracdo para este projeto € a brasileira Francisca Edwiges Neves Gonzaga,
conhecida com Chiquinha Gonzaga. Ela nasceu em outubro de 1847, em uma familia
comandada pela postura rigida de José Basileu Gonzaga, general do Exército Imperial
Brasileiro. Sua mae, Rosa Maria Neves de Lima, era uma negra, filha de escrava, que
se casou com o militar de alta patente apds dar a luz sua primeira filha. Chiquinha néo é
apenas conhecida por conseguir transitar com muita desenvoltura entre a musica popular
e a musica classica, como Ernesto Nazareth, mas também por romper questdes severas
do seu tempo e viver plenamente suas paixdes em uma sociedade que nao permitia a

independéncia da mulher.

Em 1929, a romancista inglesa Virginia Woolf publicou o ensaio “Um teto todo seu”,
baseado em palestras que proferiram no ano anterior em duas faculdades para mocgas
na Universidade de Cambridge. Entre outros topicos que influenciaram o movimento
feminista nas décadas seguintes, Virginia ligava a entado relativa escassez de mulheres
escritoras a falta de um espaco literal: uma sala na qual elas pudessem ter sossego para
escrever, isoladas das solicitac6es da vida doméstica e livres da tutela dos homens. O

mesmo acontece no universo da Musica Classica.

Embora sempre tenham existido mulheres compositoras, o seu namero ainda hoje é
inferior ao de homens com o mesmo oficio. Historicamente, ficou a cargo das mulheres
0 papel de executar obras instrumentais e vocais compostas por homens. Mas € como
se somente estes tivessem capacidade intelectual de compor obras, o que
evidentemente ndo é verdade. E é a partir deste conceito, que nasce o projeto “Instituto
Cacilda Borges: Manifesto Feminino no Universo da Musica Classica”.

O projeto parte da necessidade da criagdo de um espaco para a troca, dialogo e
aprendizagem de meninas e mulheres que possuem o0 desejo de se tornarem
compositoras classicas e que muitas vezes, na falta de oportunidade, acabam sendo

apenas instrumentistas. A idealizagcdo do Instituto Cacilda Borges tem como objetivo
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empoderar mulheres e unificar sonhos imprimindo a identidade de cada uma. As
atividades serdo concentradas em um espaco localizado no centro da cidade do Rio de
Janeiro, proximo a Escola de Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
e contardo com praticas para a formagcdo dessas mulheres, capacitando-as com a
introducdo de estudos da grade da universidade de composicdo como: Poéticas da

Criacdo Musical, Estudos do Som Musical e Histoéria, entre outros.

Mesmo nos dias de hoje, ainda carregamos o0 peso do machismo e da construcdo social
pela préatica desse poder. Segundo Philip Bohiman (1996), os canones construidos sobre
o Ocidente, sobre os “grandes homens” e a “grande musica” carregavam consigo
definicdes do que a musica era e ndo era. O argumento da disciplina, isto é, da divisdo
do campo de estudo, acaba por encobrir racismo, colonialismo e sexismo, excluindo

musicas, pessoas e culturas.

E em pleno século XXI, onde as mulheres cada vez mais conquistam seus espacos, 0
empoderamento feminino faz-se necessério a partir da ideia do que elas planejam ser. E

serao.

O Instituto Cacilda Borges, com todas as suas atividades gratuitas, visa a integragdo com
outros projetos sociais na area da Musica Classica do Estado do Rio de Janeiro e com
as escolas publicas da cidade. A necessidade do intercambio entre os projetos sociais
deve-se ao fato de que para que aconteca a iniciagao a composicdo, € preciso que haja
afinidade com algum tipo de instrumento. E essa troca com 0s projetos sociais seréd um

fator fundamental para que o projeto aconteca.

Sendo assim, para a sua possivel realizacao, o ideal sera enquadrar o projeto do Instituto

na lei Rouanet de incentivo a cultura e tentar captar recursos para a sua execucao.
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1. QUEM FOI CACILDA BORGES?

Entre as inspiracdes para o projeto, escolhi a compositora Cacilda Borges Barbosa para
representar a alma do Instituto. Particularmente, tive uma experiéncia pessoal com o
trabalho dessa grande artista que, além de compositora de musica classica, era também
pianista, regente e educadora musical. Cacilda Borges Barbosa nasceu no Rio de

Janeiro, no dia 18 de maio de 1914 e faleceu em agosto de 2010.

Quase nao sairam noticias sobre seu falecimento, mesmo sendo tdo importante para a
musica classica brasileira. No inicio de sua carreira, também era compositora de musica
popular. Aluna de composicdo de Antbnio Francisco Braga na Escola Nacional de
Musica, Cacilda pertence a geracao de autores que estenderam sua producdo entre
1940 e o inicio do século XXI.

Cacilda fez parte do grupo de musicos que integraram os projetos educacionais de Heitor
Villa-Lobos e chegou a dirigir por muitos anos o Servico de Musica do Rio de Janeiro.
Também foi a primeira diretora do atual Instituto Villa Lobos do Estado do Rio de Janeiro.
Na década de 1950 foi professora de musica de camara da Escola Nacional de Musica
e, até os anos 1990 lecionou composicdo no Conservatério Brasileiro de Musica.

Eu trabalho na Radio MEC FM, uma das Unicas radios de Musica Classica do Brasil e
produzo um programa diario chamado ANTENA MEC FM, que possui uma hora de
duracéo e funciona como uma revista cultural. Em marco deste ano precisei produzir um
especial para o Dia Internacional das Mulheres e me deparei com uma grande dificuldade
de encontrar compositoras mulheres para o repertério musical. Foi entdo que, depois de
algumas pesquisas, descobri o poder dessa grande mulher.

Uma das histérias da Cacilda que mais me surpreendeu, foi quando ela fez o exame final
da sua faculdade de regéncia e a banca examinadora achou que ela era pequena demais
para dirigir uma orquestra. Logo depois dessa avaliacéo, Cacilda participou de um projeto
onde regeu um Coro com mais de 30 mil vozes. Exatamente no mesmo estilo do
compositor Heitor Villa-Lobos (1887-1959), com o canto orfebnico, onde chegou a

colocar 40 mil vozes cantando juntas no S&o Januario.
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Cacilda Borges representa a forga contra todos os estereotipos tracados pela sociedade

em relacao as mulheres. Quem foi mesmo que disse que ela ndo era capaz?

2. PESQUISA PARA O INSTITUTO CACILDA BORGES

Um dos principais objetos de pesquisa para a criacdo do Instituto Cacilda Borges foi a
Escola de Musica da UFRJ. E claro que existem dados diversos de outras universidades
de composicdo pelo mundo. S6 para ter uma nocdo, no Brasil, séo em média 109
universidades habilitadas pelo Ministério da Educacao para oferecer o curso de musica.
Restringindo a pesquisa para o Rio de Janeiro temos duas universidades federais
(Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ e Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO). A pesquisa foi baseada através de dados recolhidos pelos
contatos feitos com a maestrina e diretora da Escola de Musica da UFRJ, Maria José
Chevitarese e com o professor assistente e também compositor renomado, Alexandre
Schubert.

Outro fator culminante para a pesquisa, além do acervo de musicas da Radio MEC FM,
onde existem mais de 4 mil musicas e nem 1/3 dessa quantidade é composta ou
interpretada por mulheres, foi uma simples passagem pelo site da Academia Brasileira
de Mdasica. No banco de partituras, entre 96 homens compositores, sé existem 6 nhomes
de compositoras mulheres: Marisa Rezende, llza Nogueira, Jocy de Oliveira, Silvia de

Lucca, Maria Helena Rosa Fernandes e Kilza Setti.

2.1. Breve histoérico da Escola de Musica da UFRJ

Em agosto de 2016, a Escola de Musica da UFRJ completa 168 anos de producéo de
conhecimento, mas a histéria comec¢ou bem antes disso. O estudo de musica do Rio de

Janeiro no século XIX era feito através de cursos particulares de alguns professores. S6
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em 1841, com o Decreto Imperial n°. 238, a pedido da Sociedade de Mdusica para o
Governo Imperial, foi autorizada a criacdo de um Conservatério de Mdusica. O
Conservatério tinha o objetivo de formar novos artistas para as orquestras e coros do Rio
de Janeiro. Sua inauguracao de fato s6 ocorreu em 13 de agosto de 1848, em sesséo
solene ocorrida no Museu Imperial, antigo prédio do Arquivo Nacional, na atual Praca da
Republica. Ja em 1890, apos a Proclamacédo da Republica, o Conservatorio deu lugar ao
Instituto de Musica, sob a batuta do compositor Leopoldo Miguez (1850-1902). Apés a
gestdo de Leopoldo Miguez, sucederam-se na direcdo do Instituto os compositores
Alberto Nepomuceno (1864-1920) e Henrigue Oswald (1852-1931). Sob a direcdo de
Nepomuceno, o Instituto foi transferido para a sua sede atual, a Rua do Passeio, em

1913, prédio que abrigava anteriormente a Biblioteca Nacional.

Em 1937, a Universidade do Rio de Janeiro passa a se chamar Universidade do Brasil e
o Instituto Nacional de Musica se tornou Escola Nacional de Musica. Posteriormente, a
direcdo da Escola foi assumida pela primeira vez por uma mulher, a compositora e
maestrina Joanidia Sodré, que fez uma belissima gestdo com duracao de 20 anos (1946-
1967). Apos esse periodo, se tornou Reitora da Universidade. Em 1965, com decreto do
Governo Militar, a Universidade do Brasil se tornou Universidade Federal do Rio de
Janeiro. Apds esse acontecimento, outras mulheres estiveram a frente da direcdo da
Escola, como lolanda Ferreira, Diva Mendes Abala e hoje em dia, Maria José

Chevitarese.

2.2. Dados sobre o numero de alunos na Escola de Musica da UFRJ

Segundo a maestrina e diretora da Escola de Musica da UFRJ, Maria José Chevitarese,
€ um fator historico a Escola ter mais alunos homens do que alunas mulheres. Ela afirma
gue ninguém sabe com precisdo sobre os fatores que geram essa desigualdade de
género dentro da Universidade, mas para ilustrar, cita o caso de uma grande

compositora, Helza Cameu (1903-1995).
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“‘Helza Cameu era pianista, como de tradi¢ao das mulheres que procuravam algum tipo
de espaco na musica, mas a sua vontade de compor teve inicio aos 14 anos de idade.
Com todas as dificuldades que as mulheres enfrentavam para se estabelecerem nesse
universo, Helza se inscreveu no concurso para compositores brasileiros promovido pela
Orqguestra Sinfonica Brasileira e pelo Departamento da Imprensa, com o poema sinfénico
Suplicio de Felipe Santos, escrito sobre texto do escritor Galvdo Penalva (1887-1944). A
obra, composta em 1937, € a primeira parte de Quadros Sinfénicos que possui mais dois
poemas Sinfonicos: Vila Rica e Consagracao dos Martires, composta a pedido de Galvao
Penalva. A compositora se inscreveu “escondida” do pai e com o pseudénimo Jo6. Helza
ganhou o primeiro lugar do concurso; o segundo lugar foi concedido ao compositor
Claudio Santoro (1919-1989). A compreensdo que se da historicamente por Helza ter
escondido seu nome no concurso era garantir que sua obra ndo fosse descartada,
simplesmente por se tratar de uma compositora e ndo um compositor. A Orquestra
Sinfénica Brasileira tinha uma terrivel resisténcia em considerar compositoras como
“artistas” e suas obras como resultado de um trabalho criativo e digna de mérito.” —

Afirmou Chevitarese.

Mas mesmo com o tempo passando, ainda em 2016 enfrentamos diversos preconceitos,
nao s6 por questbes de género, mas também por questbes sociais. Com base na
pesquisa do IBGE de 2014, as mulheres chegam em maior nimero ao nivel superior,
com uma taxa de 15,1% de frequéncia na populacdo de 18 a 24 anos, enquanto os
homens somam 11,3%. Mas, em muitos casos, as mulheres ndo conseguem levar a
faculdade até o final, por ndo conseguirem conciliar as atribuicbes domésticas, trabalho
e estudo. O curso de composicao, por exemplo, € um curso que exige integralmente dos

alunos e, em alguns casos, s6 conseguem concluir pessoas que ndo precisam trabalhar.

Maria José Chevitarese disponibilizou a quantidade de alunos no ano de 2016 da Escola

de Musica da UFRJ: Sdo 625 alunos, sendo que 412 sdo homens e 213 sao mulheres.
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Quantidade de Alunos na Escola de
Musica da UFRJ - 2016

B Homens ® Mulheres

Ressaltando que o numero de jovens de classes C, D e E tiveram maior acesso a
Faculdade Federal de Mdusica ndo s6 pelo sistema de cotas, mas também pela
importancia dos trabalhos executados pelos projetos sociais na area da musica em
comunidades. As mulheres também entram nesses numeros. Ainda assim, o numero &

infinitamente menor comparado aos homens.

2.3. Dados sobre o numero de alunos no curso de composigao

Dentro do curso de composi¢do, segundo a diretora da Escola de Musica da UFRJ, Maria

José Chevitarese, a diferenga € ainda maior:

O numero total dos alunos ativos do curso sdo de 29 alunos: 27 homens e apenas 2

mulheres.
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Total de Alunos Ativos no Curso de
Composicao

7%

93%

B Homens M Mulheres

O compositor e professor-assistente, Alexandre Schubert, conta que a primeira turma

gue deu aula tinha 5 alunos, com apenas uma mulher.

“‘Minha segunda turma tinha 3 homens e a terceira 6 homens. Nenhuma mulher dentro
da sala de aula. Tive uma outra aluna que fez comigo apenas um semestre. Este ano 2
mulheres entraram no curso, uma pelo THE e outra por transferéncia de curso. Essas

ainda estéo no primeiro semestre.” — Conta Schubert.

Alexandre Schubert disse ainda que estudou composi¢ao na Escola de musica com uma
grande professora e compositora, Marisa Rezende e em sua na turma tinha 2 mulheres.

Ele se formou em 1993.

2.4. Entrevista com o compositor Sergio Roberto de Oliveira

O compositor carioca Sergio Roberto de Oliveira participa ativamente do cenario musical
brasileiro e ja foi indicado ao Grammy Latino 2011 na categoria “Melhor composigao
Classica Contemporanea”. Ele vem se destacando ao longo dos anos por produzir discos

de jovens artistas. Exemplo disso é o Trio Capitu, formado por trés jovens mulheres
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instrumentistas. Ele também faz parte do ‘Preltudio 21’, grupo de compositores que vem
se consolidando como um dos mais importantes do mundo, ha 13 anos com temporadas
regulares e média surpreendente de publico. O grupo escolhe intérpretes para poderem

executarem suas obras.

Sergio Roberto de Oliveira se formou no curso de composi¢do na UNIRIO. Em uma de
nossas conversas para a pesquisa do Instituto Cacilda Borges, Sergio me contou sobre
seus pontos de vista. Ele relaciona o fato de existirem poucas compositoras mulheres a

uma questao de interesse, ndo de preconceito.

Sergio: Estudei na UNIRIO de 1993 a 1998 (naquela época o curso de composi¢ao
durava 6 anos) e na turma de composi¢cdo eram apenas 3 alunos. Todos homens. A
presenca feminina na composicao € ainda muito pequena, nao sei bem o porqué. Como
instrumentistas, eu diria que é até equilibrado, mas entre compositores, muito longe
disso. A pergunta é: porque as mulheres ndo se interessam pela composicdo? Muitas
das matérias nos faziamos com a turma de regéncia, que naquele periodo sé tinha um

aluno: uma mulher.
Emilly: Sergio, o que te motivou a estudar composi¢cao?

Sergio: Desde sempre, meu interesse sempre foi muito mais em penar que tocar. Eu
estudava 5 horas de piano por dia, antes da faculdade, mas sempre 0 que me instigava
era: porque o compositor escolheu essa nota e ndo outra? Quais 0s caminhos da
harmonia? Enfim, sempre me interessei realmente muito mais pela criacdo do que pela
execucao. Na verdade, eu comecei como compositor popular, compondo canc¢des. No
meu caso, eu tocava também mdasica popular, estudava piano classico, mas nunca fui
um grande instrumentista. Mas, por exemplo, no Preludio 21, nenhum dos compositores
€ um eximio instrumentista. Quem mais toca é o Caio Senna. Mas ha mesmo casos de

compositores que ndo tocam. Mas, no vestibular, todo mundo tem que tocar.

Emilly: E se os projetos sociais dessem um estimulo a mais para alunas se tornarem

compositoras? Vocé acha que funcionaria?

Sergio: Olha, acho que sim. Mas, na verdade, o que eu sempre achei curioso € porque

espontaneamente poucas meninas se interessam por compor. Ndo ha uma limitacéo ou
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um estimulo menor a elas - a ndo ser o do exemplo. Ainda assim, algumas das figuras

mais importantes da composicao brasileira sdo mulheres.

Emilly: Sergio, ndo acho que seja a falta de interesse e sim de estimulo a essas

mulheres.

Sergio: E... N&o tinha pensado sobre isso! E isso ndo € uma questio apenas no Brasil.
Embora no exterior eu veja um nimero um pouco maior de compositoras e estudantes
de composicéo, € bastante desequilibrado. O que sei € que ndo vejo preconceito com
mulheres compositoras, sabe? Falando na boa: eu que costumo ver muito machismo na
nossa sociedade, ndo vejo admiracdo menor pelas mulheres. Nessa area, quero dizer.
Acho que talvez seja 0 que vocé disse: faltam mais exemplos e inspiracdes para trilharem

esse caminho.

2.5. Entrevistacom a aluna de composicdo Pamella Alves Malaquias

Uma das personagens da pesquisa para o projeto € a aluna de graduacédo do curso de
composicdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Pamella Alves
Malaquias, de 29 anos. Ela ingressou na Universidade em 2006 e ainda nédo se formou

por dificuldades pessoais.
Emilly: O que te motivou a cursar composicao?

Pamella: Na verdade ja era para eu estar formada, mas ainda ndo consegui. Eu gosto
muito de trabalhar com arranjos vocais e instrumentais. Eu sempre fui muito timida e,
como gostava de ver as pessoas trabalhando e criando os arranjos, eu resolvi
aperfeicoar isso em mim. Posso dizer que foi muito dificil o comec¢o desse processo.
Adorei as matérias, eu fiz tudo o que podia fazer de harmonia, contraponto, formas
musicais e musicas eletroacusticas. Eu poderia ter me empenhado mais, admito. Mas a

grande questao € que por ser uma grade muito puxada, que exige muito do aluno, cabe
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as mulheres terem disposicdo e um maior comprometimento sobre isso, porque a mulher
€ mae, dona de casa e esposa. Ao contrario dos homens, as mulheres tém mais funcgdes.
Eu ndo sou casada, mas no comeco da faculdade eu estava noiva e foi muito dificil
continuar o curso. Eu ndo tinha tanto tempo para conseguir compor e me dedicar a
universidade e, para piorar, ainda demorei para entender o funcionamento da grade. Por
essa razdo, acho que deveria existir mais incentivo as mulheres para se tornarem
compositoras. Se vocé for em algum recital, quantas obras de mulheres vocé escuta
executarem? Hoje em dia, no méximo Marisa Rezende e Chiguinha Gonzaga. E existem

outras mulheres compositoras por ai que precisam de uma forca.

Quando vocé vai na Bienal de Musica Contemporanea, por exemplo, raras mulheres
estdo no circuito. Logico que se vocé for em busca de intérpretes, 0 nimero é maior.
Temos inlmeras pianistas, violinistas e cantoras. Quando vocé fala que € compositora,

ainda te olham com uma cara fechada, duvidando do seu valor.
Emilly: Pamella, quantas mulheres tinham na sua turma na UFRJ?

Pamella: Na minha turma, que iniciou em 2006, eram oito alunos no total: sete alunos
homens e apenas eu de mulher. Tive dificuldades pessoais, e ainda nao consegui

concluir o curso.

Emilly: E das mulheres que vocé conheceu dentro da Universidade, quantas trabalham

com composi¢ao?

Pamella: As mulheres que conheci de outras turmas, que eram apenas duas, ndo estao

trabalhando com composicéo, estdo em outras areas.
Emilly: E vocé? Esté trabalhando com isso?

Pamella: Eu ainda tenho sorte de trabalhar com algumas coisas. De vez em quando me

pedem para fazer arranjo para algumas Igrejas e também faco edi¢es de partituturas.
Emilly: Vocé pretende concluir o curso?

Pamella: Pretendo! Eu jA comecei 0s ensaios com a Orquestra e devo fazer o meu recital

entre outubro e novembro. Estou confiante!
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3. AS PARCERIAS DO INSTITUTO

Diante de dados e entrevistas realizadas para a idealizacao do Instituto Cacilda Borges,
julguei necessario o item das parcerias antes de passarmos para o item dos objetivos
gerais e especificos. Uma das maiores preocupacdes para a manutencgéo do Instituto é
o fato de que, se o Instituto sera um espaco de encontro de meninas e mulheres que
gueiram se tornar compositoras e, para passarem no vestibular para o curso de
composigdo precisam tocar algum instrumento, de que forma o Instituto pode dar esse

suporte?

Ao meu ver, nada melhor do que a troca entre 0s projetos sociais na area de Musica
Classica, que tem ajudado inumeros jovens de baixa renda a seguirem seus sonhos e

chegarem até as Universidades.

3.1. Intercambio com Projetos Sociais

O Viva Musica! € uma revista especializada no circuito cultural de Musica Classica do
pais. Hoje em dia, s6 existe em formato digital, mas em 2014, quando ainda era
impresso, disponibilizou um anuario especial com o mapeamento de quase todos o0s
projetos sociais. No total, foram 92 projetos de integracdo social por meio da pratica

orquestral no Brasil.

De fato, ndo tenho conhecimento de nenhum projeto destinado apenas para mulheres
no universo ‘erudito’. Muito menos quando se fala em composi¢cdo. Com o objetivo de
intensificar o trabalho e atingir o maior nUmero de meninas que desejam se especializar
em composigcao e dar a elas autonomia de criagdo, faz-se necessario o intercambio de
conhecimento entre os projetos sociais existentes na cidade do Rio de Janeiro. Esses
projetos se encontram em comunidades e, muitos deles, com a estabilidade fundamental

para o suporte que o Instituto Cacilda Borges ira precisar.
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Além de outras parceiras e patrocinios que o Instituto ird conseguir através da captacéo

de recursos, o intercambio com 0s projetos sociais acontecera da seguinte forma:

Pegando como exemplo projetos sociais ja existentes como o “Estrada Cultural”’, que
atua na Maré, Caju, Penha e em Xerém e o “Programa Aprendiz”’, que atende cerca de
dez escolas publicas do municipio de Niterdi, j& podemos ter uma nogcdo. Ambos o0s
projetos trabalham com mais de 300 criangas que aprendem a tocar o instrumento que
mais se identificam: violino, viola, violoncelo, oboé, contrabaixo, flauta doce ou
transversal. O Projeto “Estrada Cultural” nasceu em 2010 e j& conta com uma orquestra
juvenil, a Orquestra Maré do Amanha. Os participantes tém de 8 a 16 anos e recebem
uma bolsa de meio salario minimo — financiada, assim como todo o projeto, por diversas
empresas e pela Secretaria Municipal de Cultura. Além da bolsa, os alunos recebem
emprestado o instrumento que tocam. No “Programa Aprendiz’, os alunos também
recebem o instrumento. O programa existe desde 2010 e oferece um conjunto
diversificado de atividades que conta com aulas de Iniciacdo Musical, Canto Coral,
préatica de instrumentos, formacao orquestral, concertos didaticos, espetaculos artisticos,

intercambios culturais e masterclasses.

Nesses projetos sociais, as criancas geralmente passam por trés estagios: o de iniciacao
musical dentro das escolas, o segundo estagio com um nivel técnico mais avancado,
ainda dentro das escolas e, no terceiro estagio, onde os jovens apresentam habilidades
técnicas mais desenvolvidas, podem participar das formagdes orquestrais e da pratica

em conjunto.

Estabelecendo pontes com projetos como esses, meninas gque possuem o desejo de se
tornarem compositoras serdo encaminhadas para o Instituto Cacilda Borges através dos

programas parceiros.

Da mesma forma, acontece o sentido contrario: as meninas que procurarem o Instituto e
nao tiverem a pratica do instrumento, serdo encaminhadas para o projeto social mais
proximo de sua residéncia para a iniciacdo musical necessaria para a pratica

composicional.

21



3.2. Entrevista com um dos idealizadores do Projeto Social Camerata

Laranjeiras, Tiago Cosmo

“O meu violino € meu simbolo de resisténcia.” — Essa € a frase repetida inUmeras vezes
por um dos personagens para a pesquisa do projeto. Tiago Cosmo é um jovem violinista
de 31 anos, nascido na Grota do Surucucu, em Niteroi. Ele é fruto de um projeto social
da favela em que morava e ja se apresentou em grandes salas de concerto de Nova
York, Portugal e varios paises da América Central — Panam4, Costa Rica, Nicaragua,
El Salvador e Belize. Tiago € um dos idealizadores do projeto social Camerata
Laranjeiras, que promove a integracao social através da musica. A Camerata foi fundada
em 2013 e é uma Orquestra Independente sem fronteiras, que atende livremente jovens
estudantes de musica, sem fazer julgamentos de classe social, género e nacionalidade.
A Camerata poderia ser, sem duvidas, uma das parceiras do Instituto Cacilda Borges.
Conversei com o Tiago Cosmo e seus ideais me inspiram profundamente a levar este

projeto adiante.
Emilly: Qual a importancia de um projeto social de musica?

Tiago Cosmo: Acredito que os projetos com foco no ensino de musica séo
indispensaveis para a cidade do Rio de Janeiro. Os impactos tém sido significativos,
guando o assunto é transformacao social. Quando dei meus primeiros passos na musica
h& 20 anos atras, eram poucos projetos de iniciacdo musical nas areas menos assistidas
pelo Estado. De 10 anos para c4, ocorreu um crescimento expressivo. Tenho visto
projetos que oferecem formacdo de base, outros formacdo artistica e alguns de
aperfeicoamento. O que mais celebro diante dessas mudancas positivas € ver a
juventude da periferia entrar para universidade. Muitos encontraram na musica uma

alternativa para ganhar a vida. As possibilidades ampliaram neste aspecto.

Emilly: Qual € a maior dificuldade que vocé encontra em manter a Camerata

Laranjeiras?

Tiago Cosmo: A maioria dos projetos de musica sdo ONGs. Dependem de patrocinio

do Governo e do setor privado. Existem instituicdes com uma gestao de exceléncia, mas
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deixam a desejar na qualidade do ensino. Outras focam em conseguir recursos para
manter seus projetos e remuneracao de monitores (ex alunos do projeto). ONG no Brasil
€ sinbnimo de desconfianca, ao meu ver. As pessoas hesitam em ajudar, pois ficam
preocupadas se o dinheiro seréd investido nos projetos. As ONGs precisam se reinventar.
Ha muitas instituicbes passando por crise e risco até mesmo de acabar por falta de
recursos. Atualmente estou engajado em encontrar alternativas de como um projeto de
ensino de musica pode se autogerir. Bom, a Camerata Laranjeiras ndo tem patrocinio
algum. Temos mantido nossa orquestra ativa gragas as parcerias, contribuicdes
voluntérias de algumas pessoas e até mesmo iniciativa dos jovens de empreenderem
concertos para cobrir os custos das oficinas. Agora, hada se compara aos outros projetos
que atendem um numero de criancas e jovens bem superior a Camerata Laranjeiras.
Costumo dizer que menos € mais. Comecamos com 14 jovens. Depois chegamos a
atender até 20 jovens. Muitos patrocinadores exigem numeros grandes de atendidos e
por conta disso, a qualidade artistica ndo € tdo expressiva. Temos 20, mas visamos a
qualidade e ndo numeros. Quem sabe, no futuro, possamos atender 5 vezes mais jovens

do que atualmente? O importante é dar passos pequenos pensando GRANDE.
Emilly: Vocés tocam compositoras classicas no repertério de vocés?

Tiago Cosmo: Nao tocamos compositoras classicas ainda. Mas tocamos musicas de
artistas mulheres Pop. Como por exemplo a Carl Ree Jepsen, com a musica “Call me
maybe”. E sempre um sucesso! Fico feliz da Camerata Laranjeiras ter sido fundada por
2 mulheres e instrumentistas incriveis! Karolin Broosch - Violinista e Kaja Pittersen -
Violoncelista. A maioria dos nossos arranjos € feito pela Kaja P. e a coordenacao
pedagdgica € idealizada pela Karolin B.

Emilly: Na sua opinido, por que existe essa defasagem de compositoras mulheres na

musica classica?

Tiago Cosmo: E possivel encontrar compositoras incriveis ao longo da histéria da
musica. Na Idade Média o canto gregoriano era executado somente por homens. A voz
da mulher era proibida. A mulher na maioria das vezes foi reprimida e forgada a um tipo
de vida doméstica. A religido exercia forte influéncia na forma de vida das pessoas. Até

pouco tempo nao era permitido ter mulher na Filarménica de Viena, por exemplo. Clara
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Schumann, além de excelente pianista, era uma compositora de um potencial tremendo.
No entanto, viu se forcada a parar de exercer a funcdo por conta da discriminacdo. Ha
que se garantir igualdade de género e incentivo para que 0s musicos/orquestras
executem obrar de compositoras mulheres. Nao s6 dia 8 de Marco, mas sim com mais

frequéncia.

Emilly: O que vocé acha de um projeto social voltado para as mulheres, com formacao

de composicao?

Tiago Cosmo: Todo projeto que garante os direitos das mulheres é relevante, urgente

e indispensavel. Apoio a ideia!

3.3. Outras Parcerias para o projeto

O Instituto Cacilda Borges funcionara em trés ciclos principais acompanhando as etapas
de cada aluna: o primeiro ciclo é a iniciacdo musical, na fase do descobrimento do
universo composicional. O segundo ciclo, para as meninas que ja estdo com um certo
nivel técnico e precisam se capacitar para terem condicdes de ingressarem nas
Universidades e o terceiro ciclo sdo para mulheres compositoras, amadoras ou nao, que
buscam um espaco para a troca e conhecimento com as outras mulheres (também
compositoras ou que queiram estudar composicao) e que possuem dificuldade de se
inserirem no mercado. Por isso, ndo sera limitada a parceria apenas com projetos

sociais, mas também com outras organiza¢cdes de esferas publicas e privadas.

Possiveis parcerias:
e Secretaria Especial de Politicas para Mulheres — SPM-RIO

A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da cidade do Rio de Janeiro tem o

objetivo de identificar, promover, coordenar, implementar e acompanhar politicas
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publicas para mulheres, com corte de raca e etnia. Ela busca estabelecer parcerias com
outras secretarias e comissdes em defesa da mulher, além de organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a politicas para mulheres, contribuindo para
transformar o Rio de Janeiro em cidade referéncia do pais quanto a igualdade de género

e oportunidades e protecao das cidadas cariocas.

Entre os objetivos da Secretaria estdo: o Fortalecimento da organizacdo popular de
mulheres e desenvolvimento de projetos comunitarios protagonizados pelas mulheres;
Identificagéo, mediacéo e promocao de convénios que possibilitem o empreendedorismo
das mulheres cariocas. A secretaria, junto com a Prefeitura do Rio de Janeiro dara todo
0 apoio para o projeto viabilizando salas de concerto gratuitas para as 0s concertos e
recitais que as alunas fardo e também dardo todo o amparo no que se refere a

oportunidades.

e BNDES

Depois de aprovado o projeto na Lei Rouanet, um dos possiveis patrocinadores é o
BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social. O BNDES tem o
costume de financiar projetos de investimentos e planos de negocio das empresas
atuantes nas cadeias produtivas da economia da cultura, como audiovisual, editorial,
musica, jogos eletrénicos e artes visuais e performéticas. O BNDES tem uma relagéo
bem proxima com a masica classica, como exemplo, apoia 0 Musica Brasilis, que tem
como objetivo o resgate e difusdo de repertorios brasileiros de todos os tempos e
géneros, em grande parte inacessiveis por falta de edi¢des voltadas a execu¢do. Como
o BNDES possui restricdo em fornecer verbas para espacos fisicos, ele ajudard o

Instituto a pagar os recursos humanos da empresa.

e BRITISH COUNCIL

O British Council é a organizagéo internacional do Reino Unido para relagdes culturais e

oportunidades educacionais. Ele promove a cooperacédo entre o Reino Unido e o Brasil
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nas areas de artes, esportes e educacao. Ha 3 anos, desenvolve no Brasil a Conferéncia
Internacional MultiOrquestra, que visa discutir os papéis das Orquestras Brasileiras e a
formagéo de novos publicos. A Conferéncia deste ano de 2016 foi realizada em S&o
Paulo e discutiu justamente a falta de compositoras mulheres no universo da Musica
Classica. Como o BNDES tem limitagcdes quanto liberar recursos para a aquisicdo de
espacos fisicos para os projetos, o British Council ajudara ndo s6 no intercambio de
grandes compositores para workshops e oficinas, mas também com a verba necesséria
para a idealizagdo de um espaco fisico de referéncia para o funcionamento do Instituto

Cacilda Borges.

e ESCOLA DE MUSICA - UFRJ

Depois da pesquisa realizada debrucada sobre os dados da Escola de Musica, a parceria
com a Universidade € superimportante para que haja a continuidade do projeto. A Escola
de Musica nao so6 fornecerd os espacgos dos teatros para 0s ensaios dos recitais feitos
pelas mulheres do Instituto, mas também disponibilizara suas alunas de composicao,
como forma de estagio, a transmitirem seus conhecimentos e vivéncias para as alunas
do Instituto. As musicistas e alunas da UFRJ também serdo cedidas para interpretarem
as obras que serdo compostas pelas mulheres do Instituto e se apresentardo em
concertos e recitais pela cidade.

e GRUPOS DE CAMARAS FORMADOS POR MULHERES

Temos dois grupos inicialmente que se disponibilizam para a execucao das obras que
serdo compostas por mulheres do Instituto: Trio Capitu, formado por Sofia Ceccato, na
flauta, Débora Nascimento, no fagote e Janaina Perotto, no oboé. Recentemente, o Trio
abriu uma chamada publica para incentivar compositoras a mandarem seus materiais

para possivel execucéo e divulgacéo do repertorio.

Conversei com a flautista Sofia Ceccato e ela se disponibilizou a ajudar no que for

necessario para a realizacéo do Instituto Cacilda Borges.
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Emilly: Vocés tocam musicas de compositoras mulheres? Encontram dificuldades em

encontrar obras?

Sofia: Uma das primeiras obras que encomendamos um arranjo foi de Chiquinha
Gonzaga. Tivemos dificuldade de encontrar obras de compositoras. Esse foi um dos
motivos que nos levou a fazer contato com compositoras para nossos proximos projetos,
e priorizar suas obras em nosso repertorio. A realizacéo do Instituto Cacilda Borges seria
de grande valia para intérpretes que almejam mudar seus repertorios e fortalecer a

identidade feminina em seus concertos.

Emilly: Na sua opinido, porgue existem poucas compositoras conhecidas na musica

classica?

Sofia: Historicamente as mulheres estdo em segundo plano no que diz respeito ao seu
protagonismo nas artes. Na musica classica ndo é diferente, e hoje estamos abrindo
espaco num mundo ainda preconceituoso e machista, principalmente na area de
composicdo. As intérpretes mulheres ja alcancaram respeito e admiracdo, mas ainda
temos muitos caminhos para percorrer para que seja promovida e difundida nossa arte.

Talvez essa semana a maior missao do Instituto.

Emilly: Vocés gostariam de ter mais repertério vindo de mulheres? Como intérpretes, de

gue forma vocés podem ajudar compositoras a terem suas obras divulgadas?

Sofia: Claro! Entendemos que por sermos um grupo feminino trazemos essa “obrigacéo”
conosco, de divulgar e valorizar a criagdo feminina. Recentemente abrimos uma
chamada para novas obras e estamos tendo uma boa adesdo das compositoras.
Acreditamos que acdes desse tipo ajudam a nos conectar com essas artistas e a

fomentar a producdo da nova masica brasileira.

- Outro grupo parceiro € o Quarteto Coralina, também formado por mulheres. O grupo é
formado pelas violinistas Talita Vieira e Inah Kurrels, pela violista Rubia Siqueira e pela

violoncelista Gretel Paganini.
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e EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO - RADIO MEC FM

Este projeto me incentivou a levar a questdo da falta de mulheres compositoras no
universo da Mdusica Classica para dentro do meu trabalho e prontamente foi aceito. A
Radio MEC FM, como uma das Unicas radios desse segmento e como emissora publica,
tem o dever de questionar essa defasagem de mulheres compositoras ao longo de sua
programacao e incentivar acfes que modifiquem esse cenario. A Radio entra como
parceira na intencdo de divulgar o trabalho realizado no Instituto dando voz para as
mulheres que estdo integradas ao projeto e tantas outras que desejam ter esse espaco

de direito.

e A CASA ESTUDIO

A parceria com o estudio de um dos entrevistados do projeto, 0 compositor Sergio
Roberto de Oliveira viabiliza as gravacdes das obras criadas pelas beneficiadas como
forma de concretizacdo das conquistas. O Estudio fica localizado no Rio Comprido, no
Rio de Janeiro. O estudio serd o apoiador do Instituto e, o custeio dos discos fica por
conta do BNDES.

- Outras possiveis parcerias podem surgir ao longo do projeto.

4. OBJETIVOS GERAIS

- Estimular o processo criativo de mulheres compositoras amadoras com ou sem

formacgéao musical.

- Dar oportunidades para que as mulheres consigam estudar, proporcionando a boa

convivéncia entre elas.
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- Incentivar meninas que estejam se alfabetizando e queiram entrar no universo da

Musica Classica.

- Criar desde cedo o habito da composicdo e da autonomia de criacdo nas jovens

compositoras.

- Extinguir o preconceito que atinge as mulheres no universo da Musica Classica, dando

a elas instrumentos de resisténcia contra a opressao social imposta.

- Ajudar as jovens através da formacao técnica que precisam e fornece todo o suporte

gue necessitam para ingressarem nas Universidades.
- Profissionalizar mulheres compositoras e ajuda-las a se inserirem no mercado.

- Divulgar as obras das compositoras incentivando a formacao de novas escutas em

relacdo a Musica Classica.

- Provocar uma interface entre as diferencas de género historicamente impostas pela

sociedade e através da musica transformar barreiras em oportunidades.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar um trabalho continuo, social e cultural, no qual as jovens possam desenvolver

o aprendizado da composicao, criando uma perspectiva de futuro através da musica.

- Trabalhar de forma ludica o processo de composi¢cdo com as meninas do primeiro ciclo
do projeto e encaminha-las aos nossos parceiros para que escolham seus respectivos

instrumentos para a iniciagdo musical.

- Levar o repertério com obras das compositoras do Instituto de forma gratuita para o

publico, contribuindo para a formacéo e valorizagdo dessas mulheres.
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- Capacitar e integrar as jovens compositoras através de aulas tedricas de composicao
baseadas nas grades das universidades, motivando a participacdo em grupos de

estudos, monitorados pelos professores dos projetos.

- Estimular a troca de conhecimentos com outros projetos sociais do Rio de Janeiro e de
outras localidades, incentivando a troca de vivéncia e a percep¢ao da musica atraves de

oficinas e workshops.

- Aperfeicoar a pratica composicional com orquestras e grupos de camara, promovendo
a execucao das obras compostas através de intérpretes parceiros do projeto (Exemplo:

alunas da Escola de Musica da UFRJ).

- Dar oportunidade para que mulheres compositoras amadoras ou ndo, que tenham
largado a pratica composicional por conta dos filhos e dos afazeres domésticos possam
frequentar o projeto e deixar seus filhos durante as aulas em um espaco de convivéncia

dentro do Instituto para que possam estudar.

- Proporcionar as alunas condicdes de estarem aptas para realizarem provas musicais
nos principais vestibulares como UFRJ E UNIRIO através de uma turma especialmente
desenvolvida para o aperfeicoamento com foco no ingresso universitario, levando em

conta os critérios para este tipo de prova.

- Proporcionar dentro do Instituto, além das aulas, um espaco de troca de vivéncia e
aprendizado, tornando mulheres empoderadas e parceiras no processo de construcao

de um novo olhar sobre a musica chamada ‘erudita’.

- Estimular as meninas e as mulheres do Instituto a ndo desistirem de darem continuidade
ao sonho de serem compositoras através de bolsas de estudo para poderem se dedicar,

minimizando a preocupacao financeira.

- Organizar materiais documentais e partituras para a realizacdo de um livro acerca das

histérias das meninas e mulheres que integrardo o Instituto.
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6. JUSTIFICATIVA

Ao propor a criacdo do Instituto Cacilda Borges pretendo dar autonomia de criacéo para
mulheres que precisam de vez alcancar seu espaco no universo da Mdusica Classica,
principalmente na area de composicéo, que por muito tempo foi vista como uma atividade
exclusivamente para homens. A pesquisa para o0 projeto e 0 contato com intérpretes,
compositores e agentes sociais da area me fizeram perceber que ja existe uma certa
mobilizacdo para que as mulheres alcancem de vez o seu espaco, mas de fato o
movimento precisa de um norte para que haja um efeito na cultura de escuta do publico

em geral.

Ao me ver, fazer um projeto social na area da Mdusica Classica jA possui diversos
agravantes, ndo sO pela questdo de género, como a falta de obras de mulheres
compositoras, mas também porque a musica dita ‘erudita’ causa um afastamento por ser
considerada por muitos como “elitista”. O entendimento deste género musical ndo é
imediato, o que afasta muitos ouvintes. Os concertos no Theatro Municipal do Rio de
Janeiro, por exemplo, tém a fama de altos valores dos ingressos e nem todos sabem que
esse cenario vem mudando, com concertos orguestrais por apenas 1 real. Como fazer
para essas informacoes se popularizarem? Como fazer para que todos tenham acesso
a este género musical? E como aproximar essa linguagem para que ela deixe de ser
considerada inacessivel? Essas respostas sao dificeis, mas vejo que 0s projetos sociais
em comunidades, que fazem o trabalho de incluir e agregar o maximo de pessoas que
conseguem, vem modificando o que antes era um denominador comum: jovens carentes

vivendo em um ambiente de violéncia urbana, sem perspectivas de mudancas.

A criacdo do Instituto vem justamente para desmistificar questbes como essas e,
principalmente, romper obstaculos sociais que diferenciam homens e mulheres em suas
criagbes no campo da composigdo. Essa heranca histérica que herdamos, como vimos
ao longo do projeto, de que a trajetéria da composicéo € um trabalho do homem, precisa
de fato acabar. Mesmo que tardio, ndo se pode mais permitir que as mulheres so
encontrem espacos na Musica Classica se buscarem a tradic&o e se tornarem pianistas,

mesmo que essa ndo seja sua Unica vontade. Eu ndo sei tocar nenhum instrumento, mas
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confesso que ndo deve existir sentimento melhor do que criar uma melodia e poder

executa-la.

A maior frente do projeto é criar um espaco fisico na regido central do Rio de Janeiro e
inicialmente atender cerca de 50 mulheres, a partir dos 6 anos de idade. Como ja foi dito,
seréo criados 3 ciclos de acordo com a fase de cada aluna, com apoio de aulas baseadas
na grade de composicdo das universidades, oficinas, espacos de trocas, intercambio
com 0s outros projetos sociais da cidade do Rio de Janeiro, além de apoio psicoldgico e

social.

A parceria com a Escola de Musica da UFRJ e com outros grupos de intérpretes se
tornam fundamental para a concretizacdo do trabalho e da divulgacdo do repertorio

através de concertos gratuitos.

O Manifesto Feminino no Universo da Musica Classica é justamente a quebra do siléncio
desse som que carrega o peso machista e patriarcal. E a quebra de mais um obstaculo
das mulheres e finalmente o reconhecimento de que cada uma de nos deve estar aonde

deseja e ndo aonde dizem que devemos estar.

7. ESTRATEGIAS DE ACAO/RESULTADOS ESPERADOS

Para atingir os objetivos do projeto, foi necessario o desenvolvimento de um plano de
acoOes divididos em 3 diretrizes principais: Profissionaliza¢do, Preservagéo do patrimonio

e producdo artistica:

Profissionalizacao:

Acéao 1: Criar o espaco fisico do Instituto Cacilda Borges

Adquirir estrutura fisica necessaria para o funcionamento do Instituto:
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- Alugar espaco fisico

- Adquirir Mobiliario

- Adquirir equipamento multimidia
- Adquirir Ar-condicionado

- Adquirir Material de escritério

Resultado Esperado: Oferecimento de suporte as demandas das beneficiadas do

projeto, no ambito social, educacional e social.

Acdo 2: Oferecer oficinas e aulas técnicas

Estabelecer parceria com a Escola de Musica da UFRJ para que os alunos da
universidade possam estagiar dentro do Instituto dando suporte as aulas e contratar
professores (de preferéncia mulheres) para o quadro docente do Instituto. As aulas
acontecerao 2 vezes na semana, de acordo com cada ciclo correspondente a idade das
alunas e do nivel técnico alcancado. O primeiro ciclo € de 6 a 12 anos, o segundo ciclo
€ de 13 a 17 anos e, o terceiro ciclo, € destinado as mulheres compositoras que desejam
ter acesso ao espaco para a troca de conhecimento e suporte. Em diversos momentos,
os 3 ciclos se encontrardo para as oficinas coletivas, masterclasses e vivéncias de
grupos. Grade de aulas fixas: Composi¢cao, harmonia, contraponto, harmonia funcional,
eletroacustica, histéria da arte, histéria da musica, entre outros. O Instituto também conta
com a ajuda de profissionais como: assistente social, psicéloga e coordenadora

pedagdgica.

Resultado Esperado: Qualificacdo profissional das meninas e mulheres beneficiadas
pelo projeto, capacitacdo para o vestibular e conscientizacdo da importancia da mulher
empoderada dentro da sociedade.
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Acdao 3: Parceria com Projetos Sociais

Como o Instituto Cacilda Borges € focado em compor e para que se entenda sobre o
processo de composicao € preciso ter a pratica em algum instrumento, a parceria com
0s projetos sociais de Musica Classica da cidade do Rio de Janeiro faz-se necessario
para a iniciagdo musical ou para que nao se perca a manutencao e continuidade dessa

préatica ao longo da vivéncia no Instituto.

Resultado Esperado: Construcdo coletiva para o fortalecimento de jovens meninas ao

livre acesso a Musica Classica e capacitacao.

Acéo 4: Distribuicdo de bolsas de estudo

Serdo em torno de 30 bolsas de estudo (inicialmente) no valor de meio salario minimo
para as meninas ou mulheres que mais necessitam desse auxilio, de acordo com um

estudo realizado pela assistente social.

Resultado Esperado: Essa acdo faz com que a manutencao dessas criangas/mulheres

no projeto se torne possivel.

Preservacado do Patrimoénio:

Acdo 1: Criar um sitio eletrénico para o compartilhamento do acervo do Instituto
Contratar uma equipe para o desenvolvimento e manutencao do site.

Resultado Esperado: Resgatar o fortalecimento da identidade das meninas e mulheres
integrantes do projeto e estimular outras mulheres a participarem do Instituto, de forma

direta ou indireta. Criagcao de uma rede do bem.
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Acao 2: Criar um livro de memdérias com as beneficiarias do projeto, com suas
historias, relatos pessoais, partituras e histérias das compositoras que as

inspiram

Contratar uma equipe para organizar e mediar encontros semanais para a coleta do
material (fotos, videos, recolhimento de partituras, relatos orais e outros documentos)

acerca da histéria dessas meninas e mulheres.

Resultado Esperado: Resgatar o fortalecimento da identidade das meninas e mulheres
integrantes do projeto e estimular outras mulheres a participarem do Instituto, de forma

direta ou indireta. Criacdo de uma rede do bem.

Producdo Artistica:

Acdo 1: Além das aulas da grade fixa do Instituto, oferecer oficinas de criacéo

feitas pelas préprias alunas e também por pessoas parceiras

Resultado Esperado: Fortalecer lacos entre as integrantes do projeto e formar mulheres

ativas e pulsantes culturalmente.

Acéo 2: Produzir discos com obras das compositoras alunas do Instituto

Gravacao das obras autorais das alunas com o nosso apoiador “A CASA ESTUDIO’ e,
em seguida, a produgéo dos discos. As alunas que se sentirem a vontade, podem

executar suas obras ou obras de outras alunas ou convidarem intérpretes parceiras.
Resultado Esperado: Poder divulgar o trabalho autoral das alunas do Instituto.

Acdo 3: Realizacao de recitais, concertos e ensaios abertos em espac¢os publico
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Resultado Esperado: De maneira acessivel, todos poderdo ter acesso aos materiais

produzidos no Instituto e, dessa forma, ajudar na formacao de novos publicos.

7.1. PUBLICO ALVO

O Instituto Cacilda Borges € uma iniciativa de inclusdo de género no universo da musica
classica e busca atender jovens meninas e mulheres que por tanto tempo passaram a
margem da sociedade, sem os devidos olhares para suas capacidades artisticas. O
Instituto atenderd meninas que desejam a iniciacdo no mundo da composicao, jovens
meninas que precisam de suporte técnico e pedagdgico para ingressarem nas
universidades e mulheres compositoras, ou ndo compositoras, mas que ja tenham a
pratica de algum instrumento e necessitam do espa¢o para a troca de vivéncias,
aprendizagens e conhecimento. O projeto atendera mulheres de 6 a 99 anos,

independente de classes sociais, que se interessam por composicao.

7.2. ACESSIBILIDADE

A sede do Instituto se preocupa com a mobilizacdo de todos e contara com rampas de
acesso para cadeirantes e deficientes fisicos, facilitando as condi¢cbes para alcancarem
e utilizarem, com seguranca e autonomia, 0s espacos, mobiliarios e equipamentos do

Instituto. Banheiros individuais para deficientes também seréo instalados na sede.
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8.

ESTRATEGIAS DE DIVULGACAO

Distribuicdo de cinco mil (5.000) folders explicativos para divulgacdo direta nas

escolas, nos projetos sociais, universidades e centros culturais.

Distribuicdo de 500 (quinhentos) cartazes em centros culturais, universidades e

pontos de maior circulagao da cidade.

Confeccao de 100 camisas do projeto a serem usadas pelas beneficiarias, com o

nome do projeto e logo dos possiveis apoiadores.

Contratar o servico de Assessoria de Imprensa para divulgar o projeto em veiculos de

comunicagao:

- Editorias pautadas: Cultura, Arte, MUsica, Variedades, Terceiro Setor, Comunitario.

- Midias envolvidas: TV, Radio, Jornal, Jornal de Bairro, Revista, Sites, Blogs, Midia

indoor e Redes Sociais das editorias envolvidas.

- Veiculos de foco para divulgacéo:

Radio:

Pedido de nota e/ ou entrevista a todas as radios do RJ: Radio MEC, Roquete Pinto,

Radio Nacional, Sulamérica Paradiso, MPB FM, Globo, Band, etc.

TV’s:

Sugerir matérias, entrevistas:

- TV Globo: jornalismo (agendas culturais) e programas Projac.

- TV Brasil: jornalismo (agenda cultural), Sem Censura, Estudio Moével.

- REDETV: jornalismo (agenda cultural).

- Band: jornalismo (agenda cultural).
- SBT, Record, CNT: jornalismo.
- Papo Reto e Canal Woohoo (NET).
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- GloboNews: jornalismo e programas do canal.
- Tv Camara.

- Artel.

- Canal Curta.

- GNT, Canal Brasil, Canal Futura.

Jornais e Revistas:

- O Globo: RioShow, Segundo Caderno, Globo Bairros, etc.
- O Dia: O Dia D, Guia Show e Lazer.

- Extra: Diverséo, Sesséo.

- Meia Hora, Expresso.

- Destak, Metro.

- Folha Dirigida.

- Estadao e Folha de SP.

- Jornais de bairro, jornais especializados em artes, danca, etc.

- A parceria com a Radio MEC FM objetivando um programa com mulheres do Instituto
dentro da grade de programacdo da Radio também funciona como estratégia de

divulgacao.

8.1. CONTRAPARTIDA

O Instituto se compromete a fazer constar a logomarca de todos os possiveis apoios e
patrocinadores e também inserir a logo da Lei de Incentivo a Cultura em todos os

produtos de divulgagéo, assim como em qualquer objeto referente ao projeto.
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9. CRONOGRAMA

Tanto o cronograma quanto o orcamento do projeto se baseiam na idealizacao do projeto

em 12 meses, desde a idealizacao até o inicio das aulas.

Plano de Atividades

Pesquisa Teorica

Escrita do Projeto

Contratacéo de Pessoal

Estabelecimento de Parcerias

Aluguel da Sede do Instituto

Obras da Sede

Aquisicao de materiais

Aquisicio de imobiliario

Inauguracéo

Abertura das Inscricdes

Abertura das aulas técnicas

Recolhimento de depoimentos
para o livro

Oficinas

Workshops e Marteclasses

Gravacéo nos estudios

Ensaios Abertos

Producéo de Recitais e
Concertos

Criacao e manutencao do sitio
eletrénico

Aquisicao de equipamento
multimidia

Recital e Concertos

Producao dos Discos

Publicacéo do livro

Avaliacéo do projeto

Prestacéo de contas
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10. ORCAMENTO

NATUREZA DA DESPESA | MES 1 MES 2 MES3 | MES4 | MESS | MES6

1. CUSTOS FIX0S

1.1- Aluguel Imdvel R$6.000,00 R$6.000,00 R$6.000,00 R$6.000,00 R$6.000,00 R$6.000,00
1.2 - Bolsas de Estudos R$13.500,00 R$13.500,00 R$13.500,00 R$13.500,00 R$13.500,00 R$13.500,00
13- Conta de luz R$4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00
1.4 - Conta de Agua R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
1.5 - Conta de telefone R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$500,00 R$ 500,00
16-IPTU R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$400,00 R$400,00 R$ 400,00
SUB-TOTAL DE CUSTOS FI XDS R$24.700,00 R$24.700,00 R$24.700,00 R$24.700,00 R$24.700,00 R#$24.700,00

2.1- Coordenagao Geral

2.11 - Coordenador Geral R$10.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00
212 - Produg&o Executiva R$85.000,00 R$85.000,00 R$8.000,00 R$8.000,00 R$85.000,00 R$8.000,00
2.1.3 - Assistente de Produgdo R$2.000,00 R$2.000,00 R$2.000,00 R$2.000,00 R$2.000,00 R$2.000,00
2.14 - Professor de Composigo R$0,00 R#$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00
215 - Professora de Harmonia e Anélise R$0,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00
2.16 - Professora de Contraponto R$0.,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00
2.1.7 - Professora de Harmonia Funcional R$0.00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00
2.1.8 - Professora Prética de Baixo Continuo R$0,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00
2.19 - Professora de Eletroacustica R$0,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00
2110 - Professor de Histdria da Arte R$ 0,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00 R$3.000,00
2.1.11 - Monitoras de Brinquedoteca R$0,00 R$2.200,00 R$2.200,00 R$2.200,00 R$2.200,00 R$2.200,00
2.1.12 - Coordenador Administrativo R$5.000,00 R#$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00

2.2- Equipe de Apoio ! Infra-Estrutura

2.2.1- Secretéria R$0,00 R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00
2.2.2 - Assisténcia Social R$0,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
2.2.3 - Psicdloga R$0,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
2.2.4 - Estagiérios de produgdo R$1.000,00 R$1.000,00 R$1.000,00 R$1.000,00 R$1.000,00 R$1.000,00
2.2.5 - Oficineiros R$0.,00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00
2.2.6 - Webdesigner R$0,00 R$3.000,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
2.2.7 - Equipe de limpeza R$0,00 R$1.700,00 R$1.700,00 R$1.700,00 R$1.700,00 R$1.700,00
2.3 - Servigos de Terceiros
2.3.1- Contador(a) R$0,00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00
2.3.2 - Coordenadoria de Contetido do livro R$0.00 R$0.,00 R$0,00 R$2.000,00 R#$2.000,00 R$2.000,00
2.3.3 - Revisor de texto R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2.3.4 - Fotdgrafo R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$4.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00
2.35 - Tratamento de imagem R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$1.000,00 R$1.000,00 R$1.000,00
2.3.6 - Equipe Produg&o dos Discos R$0.,00 R$0.00 R$0,00 R$ 0,00 R$0.00 R$6.000,00
2.3.7 - Assessoria Juridica R$0.00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00
3.1- Assisténcia Técnica R$0,00 R$100,00 R$100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$100,00
3.2 - Equipamentos de Seguranga R$0,00 R$ 3.500,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00
SUB-TOTALDEMANUTENCAD | meooo | messono | mewooo | mewoso [ mwoms | mewom
4. MATERIAL
4.1- Material de Escritério e Papelaria R$0,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00
4.2 - Material para HigienelLimpeza R$0.00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
4.3 - Material de Mobilia R$0.,00 R$20.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
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4.4 - Obras R$50.000,00 R$50.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
4.5 - Impressdo do Livro R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00
4.6 - &r-condicionado R$0,00 R$32.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
4.7 - Material para as oficinas R$0,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
4.8 - Equipamentos de Multimidia R$0,00 R$50.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
SUB-TOTAL DE MATERIAL FR$50.000,00 R$ 153.100,00 R$1100,00 R$1.100,00 R$1100,00 R$1.100,00
5.1- Transporte Alunos/Riocard R$ 0,00 R$ 740,00 R$ 740,00 R$ 740,00 R$ 740,00 R$ 740,00
5.2 - TaxitOutros R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$500,00

6. EVENTOS ! DIVULGACAD

B.1- Equipamentos R$0,00 R$0,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
.2 - Material ImpressolCamisas R$0,00 R$ 20.000,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00
6.3 - Assesoria de Imprensa R$0,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
SUB-TOTAL DE EVENTOS R$0,00 R$22.500,00 R$17.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
TOTAL MENSAL GERAL R$51.200,00 | R$94.140,00 | R$108.740,00 | R$98.240,00 | R$99.640,00 | R$105.640,00
NATUREZA DA DESPESA MES7 . MEss MES9  MES10 MES 11 MES12  TOTAL
1. CUSTOS FIX0S |
1.1- Aluguel Imdvel R$ 6.000,00 R 6.000,00 R$ £.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ £.000,00 : R$ 72.000,00
1.2 - Bolsas de Estudos FR$13.500,00 R$13.500,00 R$13.500,00 R$13.500,00 R$ 12.500,00 R$13.500,00 ; R$ 162.000,00
1.3-Conta de luz R 4.000,00 R 4.000,00 F$ 4.000,00 R 4.000,00 R 4.000,00 R 4.000,00 : R$ 48.000,00
14-Contade Agua R$ 300,00 R 300,00 R 300,00 R 300,00 R 300,00 R$ 300,00 : R 3.600,00
1.5-Conta de telefone R 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R 500,00 : R$6.000,00
16-IPTU R$ 400,00 R 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$0,00 R$0,00 : R 4.000,00
SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS Fi$ 24.700,00 R 24.700,00 R 24.700,00 Fi$ 24.700,00 R 24.300,00 R$2430000 | R 295,600,00
2.1- Coordenag3o Geral .
2.1.1-Coordenador Geral R 10.000,00 R$ 10.000,00 R 10.000,00 R$ 10.000,00 FRi$10.000,00 F$ 10.000,00 ; R$ 120.000,00
2.1.2 - Produg&o Executiva R £.000,00 R 8.000,00 R 8.000,00 R £.000,00 R 2.000,00 R 8.000,00 : R 96.000,00
2.1.3 - Assistente de Produgdo R 2.000,00 R 2.000,00 R 2.000,00 R$2.000,00 R 2.000,00 R 2.000,00 ; R$ 24.000,00
2.1.4 - Professor de Composigéo R 3.000,00 R¢ 3.000,00 R 3.000,00 R 3.000,00 R$ 3.000,00 R 3.000,00 : R 33.000,00
2.1.5 - Professora de Harmonia e Anélise R 3.000,00 R 3.000,00 R 3.000,00 R 3.000,00 Fi$ 3.000,00 R 3.000,00 ; R 33.000,00
2.1.6 - Professora de Contraponto R 3.000,00 Fi$ 3.000,00 R 3.000,00 R$ 3.000,00 R 3.000,00 R 3.000,00 : R$ 33.000,00
2.1.7 - Professora de Harmonia Funcional R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R# 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00 i R$ 33.000,00
2.1.8 - Professora Pratica de Baixo Continuo R 3.000,00 R$ 3.000,00 R 3.000,00 R 3.000,00 R$ 3.000,00 R4 3.000,00 . R$ 33.000,00
2.1.9 - Professora de Eletroacdstica R 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R 3.000,00 FR$ 3.000,00 R$ 3.000,00 i R$ 33.000,00
2.1.10 - Professor de Histéria da Ane FR$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R 3.000,00 R 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 : R$ 33.000,00
2.1.11-Monitoras de Brinquedoteca R 2.200,00 R4 2.200,00 R 2.200,00 R$ 2.200,00 R 2.200,00 R 2.200,00 i R$ 24.200,00
2.1.12 - Coordenador Administrativo F$5.000,00 R4 5.000,00 Fi$5.000,00 F$5.000,00 R4 5.000,00 R$500000 | R$60.000,00
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2.2- Equipe de Apoio { Infra-Estrutura

2.2.1- Secretiria R$1.200,00 R$1.200,00 R 1.200,00 R$1.200,00 FR$1.200,00 R$1.200,00 : R$ 13.200,00
2.2.2 - Assisténcia Social R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 250000 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 H R$ 27.500,00
2.2.3-Psicéloga R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 . R$ 27.500,00
2.2.4 - Estagirios de produgio R 1.000,00 R$1.000,00 FR$1.000,00 R$1.000,00 FRi$1.000,00 R 1.000,00 : R$ 12.000,00
2.2.5 - Oficineiros R$ 1500,00 R$ 1500,00 R 1500,00 R$ 1500,00 FR$1500,00 R 1500,00 : R 18.000,00
2.2.6 - Webdesigner FR$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R 2.500,00 R$ 250000 R$ 2.500,00 R$2.500,00 : R$ 28.000,00
2.2.7 -Equipe de impeza R$1.700,00 R$1.700,00 R$1.700,00 R$1.700,00 FR$1.700,00 R$1.700,00 : R$ 18.700,00
2.3 - Servigos de Terceiros i
2.3.1-Contador(a) FR$1500,00 R$ 1500,00 FR$1500,00 R$ 1500,00 FR$1500,00 R 1500,00 E R$ 16.500,00
2.3.2 - Coordenadoria de Conteddo do livrio R 2.000,00 R$ 2.000,00 R 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 : R$ 12.000,00
2.3.3 - Revisor de texto R$0,00 R 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$0,00 R$ 0,00 E R$ 2.400,00
2.3.4 -Fotégrafo R# 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 FR$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 : R 36.000,00
2.3.5 - Tratamento de imagem FR#1.000,00 FR$1.000,00 FR$1.000,00 R$1.000,00 FR$1.000,00 R 1.000,00 Z R$ 9.000,00
2.3.6 - Equipe Produg 3o dos Discos R$ £.000,00 R$ £.000,00 R$ £.000,00 R4 £.000,00 R$ £.000,00 R$ 6.000,00 : R$ 42.000,00
2.3.7 - Assessoria Juridica FR$1500,00 R$ 1500,00 FR$1500,00 R$ 1500,00 FR$1500,00 R 1500,00 E R$ 18.000,00
3.1- Assisténcia Técnica R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 : R$ 1.100,00
3.2 -Equipamentos de Seguranga R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 ! R$3.500,00
4. MATERIAL .

4.1~ Material de Escritério e Papelari. R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 : R$5.500,00
4.2 - Material para HigienelLimpeza R 300,00 R 300,00 R 300,00 R 300,00 R 300,00 R$ 300,00 E R4 3.300,00
4.3 - Material de Mobilia R$0,00 R$0,00 R$0,00 R 0,00 R$0,00 R$ 0,00 : R$ 20.000,00
4.4 -Obras R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 : FR$100.000,00
4.5 - Impress&o do Livrio R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 22.000,00 R$0,00 R$0,00 : R$ 22.000,00
4.6 - Ar-condicionado R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 : R$ 32.000,00
4.7 - Material para as oficinas R$ 300,00 R 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R 300,00 i R$ 3.300,00
4.5 - Equipamentos de Multimidia R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 : R$ 50.000,00
SUB-TOTAL DE MATERIAL R 1100,00 R 1100,00 Fi$ 1100,00 R 23.100,00 Fig: 100,00 Re$110000 Fi$ 236.100,00
5.1- Transporte AlunosiRiocard R$ 740,00 R$ 740,00 R 740,00 FR$ 740,00 R$ 740,00 R$ 740,00 : R$ 8.140,00
5.2 - TawitOutros R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 E FR$£.000,00

6. EVENTOS ! DIVULGACAD

i
X
]
I

6.1- Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R 15.000,00
6.2 - Material ImpressolCamisas R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 } R4 20.000,00
6.3 - Assesoria de Imprensa R$ 250000 FR$ 2.500,00 R 2.500,00 R$ 2.500,00 R 2.500,00 FR$ 2.500,00 5 R 27.500,00
SUB-TOTAL DE EVENTOS R$ 250000 Fi$ 2.500,00 Fi$ 2500,00 Ri$ 2.500,00 Fi$ 250000 Fi$ 2.500,00 E Fi$ £2.500,00
TOTAL MENSAL GERAL R$105.640,00 | R$ 107.540,00 | R$ 106.440,00 | R$ 104.440,00 | R$ 103.240,00 | R$ 103.240,00 : R$ 1.212.840,00
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11. CONCLUSAO

O projeto do Instituto Cacilda Borges cumpre sua funcdo ao levar para meninas e
mulheres de diferentes camadas sociais a democratizacdo do universo da Mdusica
Classica. J4 passou da hora de romper as barreiras histéricas machistas e patriarcais
para dar as mulheres os seus espacos de direito.

Vimos ao longo do trabalho, através de entrevistas, depoimentos e dados 0 quéo sério é
o fato de que historicamente a tarefa de compor era vista como uma atividade
exclusivamente ‘masculina’ e que mulheres nao possuiam o direito do fazer artistico,
ficando encarregadas das atividades domésticas. Infelizmente, essa tradicdo respinga
até os dias de hoje e, fazendo uma andlise na Escola de Musica da UFRJ observamos
que é gritante a diferenca da adesdo entre homens e mulheres na graduacao de

composicao.

O Instituto objetiva ndo s6 a transformacéo social, mas também o fortalecimento das
mulheres a partir da criacdo de identidade com o espaco e com as outras mulheres
integrantes do projeto. As aulas, oficinas e workshops disponibilizados pelo Instituto irédo
embasé-las e profissionaliza-las, a fim de fortalecer a articulagdo necessaria diante da

sociedade.

Espera-se que com as acdes do projeto, as meninas e mulheres compositoras consigam
se articular e tornar a escuta e execuc¢do das obras de mulheres algo natural nos

concertos e recitais ao longo dos anos, sem disputas de género.
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13. ANEXOS

13.1.Curriculo — Professores convidados:

Vania Dantas Leite — Professora de Eletroacustica

Véania Dantas Leite (Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 1945). Compositora, pianista e
regente. Dedica-se & musica eletroacustica desde 1965, comp&e e desenvolve pesquisa
experimental, no Brasil e no exterior. Em 1974, estudou musica eletrénica no Electronic
Music Studio, Londres, onde adquiriu equipamentos especificos para montar laboratorio
préprio no Rio de Janeiro. Em 1981, ingressa na Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO) onde fundou o Estudio de Musica Eletroacustica do Instituto Villa-
Lobos. De 2010 a 2013, destaca-se a realizacdo de concertos de alunos, no Férum de
Composicéo, a participacdo na Série UNIRIO Musical, com a obra Retratos Sonoros do
Jongo da Serrinha pelo Projeto Sesc (2012), e a composicdo de Memoérias Abstratas e

Abstraidas (2012/2013), para a vigésima Bienal de Musica Brasileira Contemporéanea.
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Marisa Rezende — Professora de Composicao

E pianista, compositora e professora. Atuou durante mais de vinte anos no curso de
musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), lecionando diversas
disciplinas tedricas e de composi¢éo musical. E membro do grupo Musica Nova, fundado
pela compositora em 1988. E fundadora da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pds-

Graduacao em Musica (Anppom).

Alexandre Schubert — Professor de Harmonia e Anéalise

Mestre e Bacharel em Composi¢ao pela Escola de Musica da UFRJ, teve como principais
professores: Marisa Rezende, Henrique Morelembaum e Murilo Santos. Em 2002, obteve
o primeiro lugar no Concurso Nacional de Composicédo Lindembergue Cardoso com a
obra Microconcerto, para piano, percussao e orquestra de camara. Possui mais de 100
obras compostas e atualmente é professor da Escola de Masica da UFRJ.
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13.2. Identidade feminina na atividade composicional de compositoras: Um
testemunho pessoal da compositora Silvia de Lucca para o projeto do

Instituto Cacilda Borges

O que tenho observado nas realidades artistico-culturais que frequento desde minha
dedicacao a atividade da composicao, € que o material propriamente musical das obras
nao revela qualquer identidade feminina de suas autoras, diferente do que muitos ainda
supdem. Ao contrario, percebo sim que este diferencial surge por vezes, e somente, em
argumentos, justificativas, posturas ou comportamentos, sejam eles provenientes de

compositoras ou de compositores. Talvez a sutileza ou subjetividade da linguagem
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musical subsista a isto que mais me parece um pré-conceito generalizado, ao menos nos

dias de hoje e nas culturas urbanas ocidentalizadas.

E facil observar que as mulheres brasileiras compunham até meados do século XX quase
gue exclusivamente para piano solo, ou canto e piano, justamente porque estes eram 0s
recursos existentes dentro das casas em que as mulheres “de familia” deviam estar
fixadas na maior parte do tempo. Mas € de se perguntar se, proporcionalmente, elas
escreveram mais para estas formacdes do que os compositores da época. Também é
de se perguntar se o resultado propriamente musical, sonoro, do que escreviam era
explicitamente feminino. O que dizer do que produziu Ernesto Nazareth, por exemplo, se
comparado a Chiquinha Gonzaga? Neste sentido, pode-se inclusive especular se os
homens criadores de modo geral ndo idealizavam as suas obras (e ainda idealizam,
talvez em menor escala) para o que eles julgavam como universo feminino, e as
mulheres as recebiam inquestionavelmente como tal. Seria o caso, por exemplo, de
determinadas literaturas “agua com acucar” ou “cor de rosa” ou “ingénuas” existentes no
mercado; seriam elas, em sua maior parte, escritas por mulheres?! Vide os folhetins em
geral, M. Delly e as novelas de radio e televisdo, ainda hoje consideradas téo femininas,
sd0 sempre ou em sua maioria escritas por mulheres?! O masculino e o feminino
caracterizam-se nas obras de arte de um modo muito mais sutil, a0 meu ver, porém
complexo: a considerar que, segundo Jung, todos temos incondicionalmente o lado

masculino (“animus”) e feminino (“anima”), variando somente de propor¢édo em cada ser.

Um outro aspecto a ser considerado aqui, o qual constantemente surge em discussao,
diga-se a proposito, é a razdo pela qual existem muito mais homens do que mulheres na
atividade composicional. E indo além: haveria algum condicionamento social para isto
que é um fato relevante? E sabido que até ha pouco tempo a atividade artistica no Brasil
sofria muita discriminagéo sobretudo por desconhecimento, independente do sexo de
seus seguidores, mas ainda pior para a mulher. Contudo, ndo vejo que isto seja uma
substancial razdo que expligue a escassez de compositoras, e muito menos a razao
maior. O que cada vez mais me convence como justificativa para que tdo poucas
mulheres se dediquem a essa atividade (inclusive refletindo sobre minha relativamente
pequena, embora constante, producéo) é da propria natureza feminina ou de seu modo

peculiar.
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E importante aqui esclarecer que, se ndo vejo nas obras musicais de mulheres,
caracteristicas evidentemente femininas enquanto linguagem, néo significa que elas nao
existam em esséncia: vejo sim distincdo entre homens e mulheres, e creio que isto va

além de condicionamentos educacionais e sociais que certamente existem.

Observo constantemente, por exemplo, o quanto € dificil para uma mulher ter uma visao
focada e concentrada em um sé ponto. Normalmente ela se subdivide, sua atencéao é
distribuida entre um grande leque de pessoas, assuntos, atividades; e além de ser
normalmente capacitada para isto, percebo que existe ai embutido um tipo de prazer e
mesmo de valor: o de constatar a sua potencialidade mdultipla. Entretanto, no caso da
elaboracdo de uma obra de arte, essa caracteristica parece ser um inimigo natural, uma
vez que a atividade necessita de dedicacdo absolutamente integral no que seu processo
tem de criativo, tanto de intengdo como de pensamento, reflexdo, emocéao, dedicacéo,
etc, e no caso da obra musical, em determinados segmentos estéticos, envolvimento de
muitos meses ou até anos. Caso contrario, o objeto artistico deixa de caracterizar-se
enquanto tal, inteiro, completo, exclusivo, e consequentemente ndo proporcionando um
sentimento de realizacdo aquele que o gerou. Diferente de uma atividade qualquer, a
criagdo artistica ocorre ininterruptamente, mesmo enquanto se esta aparentemente

parado, inclusive durante o sono: o inconsciente ndo descansa jamais.

Recentemente li uma historinha que sintetiza bem este meu parecer, na qual descreviam
tudo o que a esposa percebeu a ser feito urgentemente em casa (guardar alimento
perecivel na geladeira, colocar comida para o cachorro, pregar botdo no uniforme do
filho, telefonar para saber se a mée chegou bem em casa, etc), e ndo se conteve em
realiza-lo, desde que anunciou ao marido que assistia televisdo, que iria deitar-se para
dormir antes dele porque estava muito cansada. Conclusao, ele acabou indo dormir
antes que ela, surpreso que ela ainda n&o havia ido se deitar. E a razado desta narracao
caracterizar-se como uma piada é justamente o que ela tem de verdadeiro e provocadora

de perplexidade.

Propicia inclusive a formulacao da seguinte questéo: que especial habilidade uma mulher
deve possuir para conseguir desligar-se de tudo e de todos para vivenciar a real gestacao

de uma obra artistica com toda a integracéo que ela por si exige.
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Isto justificaria, entre outros tantos fendbmenos, porque ha mais mulheres autoras nas
artes plasticas e na literatura, em que as respectivas atuacées ndo exigem um tempo

necessariamente grande de exclusao de todo universo a volta.

Neste sentido, trata-se acima de tudo de um impulso interior que deve ser controlado e
direcionado, ao menos durante o periodo de criagdo propriamente dito. Ao se imaginar
um outro fim para aquele quadro, sera que aquela mulher conseguiria dormir
normalmente, e mais, sem ansiedade ou sentimento de culpa, caso tivesse se recusado

a atender tudo aquilo que viu como tarefas que a solicitavam momentaneamente?

Neste sentido eu ndo compartilho da justificativa alegada por um grupo de mulheres, de
gue ndo encontram compreensao, apoio, circunstancias ou condi¢cdes apropriadas para
um trabalho de criacdo, afinal, muitos homens também n&o tém esses privilégios. E
voltando a narrativa acima, nao foi ninguém que pediu a mulher que realizasse aquelas
tarefas, ela inclusive ndo pediu colaboracdo a ninguém: tomou tudo aquilo para si
automaticamente, como compromissos préprios, considerando ao menos que poderia
realiza-los melhor ou mais rapidamente. Nao que empecilhos ndo existam, mas nada
seria um obstaculo intransponivel caso tivesse que alimentar um filho. E ai vemos um
outro forte aspecto, a fungcédo feminina enquanto protetora de todos aqueles pelos quais
se sente responsavel. E nesse circulo encontram-se, em maior ou menor proporgao,
familiares, parentes, amigos, colegas, vizinhos, etc. Levando tudo isto em consideragéo,
vejo como muito natural que as mulheres tém se saido cada vez melhores
profissionalmente, nas mais diversas areas, com maior autonomia e confianca entre
outras coisas. Sao méritos proprios conseguidos com muito empenho através dos
tempos, mas acima de tudo com experiéncia e mudanca de mentalidade. Entretanto é
também com naturalidade que constato o quanto as mulheres (ainda?) ndo conseguem
doar-se integralmente a si proprias para que delas nas¢a uma auténtica expressao

pessoal artistica musical com menor esforgo.
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Compositora Silvia de Lucca
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